
Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgoclnre z art, ]._] ll5t, J i ust, 2 tiozpor-zącizenir:m Parlatncntu Iurope:jskiego i Rady (L] t-) 201.61679 z, dnia )'/ kwiettlia

2015 r, W spraWi(] l,]chrOnY osób fizycznych r,v związku ż pr7,etwarZanlćrn clanych osobowych Iw sprawie

rwobocnego przeplywr: takich danych oraz uchylenia clyrektywy 15lĄ6l\NF: (zw;nyrl cialej tlrrzPorządzerrie RODO),

lrlfornluję, izl
], Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urz;lc1 MiasLa Llbawka repre7enloWany prlF-r7 Burmlslrza

MissIa Llbawkł z siecllib; W LLlbaivce, łrIac WtlInrlŚci l,58-ł2O L.L-lbawkł, adres pCCZly erlrail:

Iilł1l1vy_l.qę1l11i11l1łli 1l_,i11,1,, le_,l r,4,8 516 319 4]9

)_ Admlnlrtrator *yzr'1aczył lnspektora ochrony Danych osobowych lranJ TotrlaS,l; Wie;ckowsklego z ktrlrYm moŻe

się Panl/Pan skot,lŁilktowac 1a pOlriOCą ;:cjresi.l poc,zt,y e,,-nlai1: illi:il(1)1,,l r;llił,]ił i:'-l lr-lb ża pornOCą nL]rr]eru lelefonu

+48 69.]337954 lub pisenlnie rra adre5 sictlzlily Adrnirlisl.ralor; wskazany w pkt, ,l

3. PanI/Pana clanc osobowe pr7(]tWarZi]ne bęcą w ceIu prowad,lt,_nia prclcesu rekrutacji pracowrlika na podslawie:

"'i " 

ili;[i;ąfilffi.fi{ifi :d;xft *l:ł:;
2016 r. o przeciwdziaianiu zagroziln clrn przestępczością na tle seksualnyrn,

r i]rt. 6 ust. _J pkt 2 iU51.4 t]stawv z 21 lisLopacia 2008 r o pracownikach samorz-ądowych,

2) roz_porzączenia Ministra Rodzirly, pracy i Polityki 5prliccznr:j z dn]a ],0 gruclnl.-l 2018 r w sPrawie

UU^.,"'ł't t,l _ !lt.lł r W'l't l*i,

]) art 6 Usl, 1]lt a RoDo (z,goda na przetw;:ruanir: clanych) w uwiązku z clr;browo]nill pr:darryrrli datryml

w sr:kr;jl inne fornrilIarza kandydaIa do pracy,

4 ocll,u,( (ll"l pJ,ll/,J,], .l ,l;,ly( |r rI ,}l,.J l)\'

]) czlonkowlc korrli:;ji rokrut;:cyjne1;

?) osoby odwiedzające 11iuletyn 1nlormacj Publicznet prr;watlz_c,lny przez actrlintslralOra,

]) podrrlioty, którc przclwarz;lą clane ł,l5ObClwt] w imieniL,l Ailrrlirli:,tratola na p()d',1;:wte zrwłrtu1

Z Adnlini5trłior(]ll] t]lllOwy powLt]llt_lll; !)l-.,ctw.ll,,-r ll t] |1;JrlYCh OrobowYch nP. iirrllY lalnlUląCe Się

ochroną rlanych o:;obtlwvch, i rrrla aucly|orsk rl,

5 Pani/Pilna clrlkun,lcnty rr:krutar;yjnc bqrJzierny p,,rzechowyw..lt' pr,lez rl|ircs 6 rrlicriilt:y tlr] rrlrlrnentl zakończetrta

7o5l-eną zniszczonł,

6. Po:;iacla Pani/Pan prawo c]o;

1) ciostqpu do tre_l;ci swoich danych,

)\ zildanta sprosliowatlia denycil, które są nieprawtrjiclwc,

3) żąc1;lnro ustlnięr..i;l rlanyr.h na pclrl;tlwic art. i,/ R{]I-)() (z zlrlr:e;r:nlelTl l,]:]t -j l]t h,e)

4) prlwo c1o przerlosze rlia danych, na plocJstawle irlt 20 ROD(),

|,) Ograrl czerlla przetwarzeni,: rla podsrawic all 1E ROl]O,

t,) p;rłwcl t_1o wnies]crl1.1 skilrgi c1o orJ_]]an!] narlzrlrczego tj, l)rczes;l L..1r;lęcl,..l OchrtlnY DarlYr,il OsobowYch gdY

Llzna Pani/Parr, iż plr;etwarzanie datlyr_h oso!orłych lrani/Panl dotyczących nar!szc przepisy ogolnep,o

rozporzildzenia o oc:ilronit_- clłnycir osobowych z dnia 2-7 kwie tnia '2-0).6 r-,

/) pra_rWo ClO odwołErlia zg,ocly w rJowoInytrl nlor,lencirl wolrec przeltwarzarlia danyr:h orobowych Op;lrtego

na art, t; plkt 1,. a) bez wpływLl rlll zgoclrlos(:1[)r;]\łĘ]I1,1 1lrzotw;,';tz;tlte, ktrlregc; dokclrr;:rlo na POdStaWlc

zgocly przcd ]c] coIrlirłr,lclrl

J:ozrlstałych clanych w sokt-lr itlllcl ;t::lt doLlrrlrvolrle

B. l-'ani Pana rjanc nie będi1 pot.]leg;lły ptr:f iluwrll Ll,


