BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 186/2025

woj. dolnoslgskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 182/2022 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 19 wrzesnia 2022 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2025 .
poz. 1153), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1, 4,7,8 ustawy z dnia 3
marca 2000 roku o wynagrodzeniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.
2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) ’

zarzadzam co nastepuje: (Calibri 10)
§1.

W Regulaminie wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 182/2022 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 19 wrzesnia 2022 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce, zwanym dalej
,Regulaminem”, wprowadzam nastepujgce zmiany:

§ 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczyé kwoty 9 000,00 ztotych
brutto”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Sprawe prowad:

Beata Sniezna 1)

Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072

e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w egzemplarzach
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