Cai S & s ZARZADZENIE Nr 121/2025
BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnodlqskie

Burmistrza Miasta Lubawka

zdnia 16 czerwca 2025 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Burmistrza Miasta Lubawka nr 172/2021 z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka zatrudnionych na
podstawie umowy o prace”.

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (dz. U. z 2024 r. poz. 1638.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1.

W zarzadzeniu Nr 172/2021 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, zwanym dalej ,,Regulaminem” wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. § 7 przyjmuje brzmienie:
» 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) Pracownikowi, zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2) Pracownikowi, ktéry kieruje, organizuje i nadzoruje prace zespotu co najmniej trzech oséb.

3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage ztozono$é¢ wykonywanych
zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Kwoty dodatku funkcyjnego okreéla tabela
stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu.”

2. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawka oraz Skarbnikowi Gminy Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert Urzedu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego treéci
w katalogu zarzadzen na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka.
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Sprawe prowadzi

Beata Sniezna /
Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072

e-mail: sekretarz@lubawka.eu

Sporzadzono w 3 egzemplarzach

RADCAPRAWNY

mgr Beat \blewska
WI/JG/24
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta Lubawka nr 121/2025

z dnia 16 czerwca 2025 r.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta
Lubawka

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania Maksymalna Minimalne wymagania
stawka kwalifikacyjne
Minimalne | Maksymalne dodatku Wyksztatcenie staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII XX 1 wyzsze’ | 4
2 Kierownik Urzedu XVI XIX 3 wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
wyisze2
Zastepca Skarbnika XV XIX 2 lub 3
3. Gminy podyplomowe
ekonomiczne
wedtug odrebnych przepisow
4. Gtéwny Ksiegowy XV XIX 2
5. Kierownik Wydziatu XV XIX 3 wyisze2 | 5
Zastepca Kierownika wedtug odrebnych przepisow
6. Urzedu Stanu XV XVII 4
Cywilnego
7 Zastepca Kierownika X XV 4 wyisze2 4
Wydziatu
Petnomocnik ds.
8. ochrony informacji XV XVIII 4 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych,
inspektor ochrony
danych
Stanowiska urzednicze
wedtug odrebnych przepiséw
1, Radca Prawny X1 XX
Gtéwny specjalista wedtug odrebnych przepisow
2. ds. BHP Xl XVIII
3 Gtéwny specjalista Xl XV wyisze’ 4
XI XVII wyzsze’ 3
4, Inspektor $rednie’® 5
5. Podinspektor X XVI wyisze’ -
$rednie’ 3
6. Informatyk urzedu Xl XVII wyisze’ 4
2, Referent Vil Xl srednie’ 1




Mtodszy referent

XI | , $rednie’ ] -

Stanowiska pomocnicze obstugi

Pomoc :

administracyjna v Vil zasadnicze®
(biurowa, techniczna)

Konserwator Vv Xl zasadnicze® -

Robotnik j Il Vil podstawowe’ -

Sprzataczka 1] Vil podstawowe’ -

Koordynator XV xvin | wedtug odrebnych przepiséw

Maszynista Vi X $rednie’ 2
zasadnicze®

Monter \ X Zasadnicze® -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

1. Pracownik Il stopnia Xl XV wyzsze’ 4

wykonujacy zadania Xl XIv wyisze’ 3

w ramach robét érednie’ 5

publicznych lub prac X Xl wyzsze’ 2

interwencyjnych $rednie® 4

2. Pracownik | stopnia IX Xl wyisze’ -

wykonujgcy zadania $rednie’ 3

w ramach robét VIl XI $rednie’ i

publicznych lub prac VI IX érednie’ -
interwencyjnych

o minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 tej ustawy,

sy wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
W ar. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, i nauce (dz. U. z 2024 r. poz.
1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

— wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 727, z pdin. zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska,

% - wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku,

- wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Lubawka nr 121/2025
z dnia 16 czerwca 2025 r.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta
Lubawka

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka

Kategorie zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w zfotych

minimalne maksymalne

I 4666 4700
[l 4680 4720
I 4700 4740
\% 4720 4760
V 4740 4780
Vi 4760 4800
VIl 4780 4850
VIII 4800 5000
IX 4820 5400
X 4840 5600
Xl 4870 5800
Xl 4940 6000
X 5040 6200
XV 5150 6400
XV 5250 6600
XVI 5460 6800
XVII 5670 7000
XVIII 5880 8000
XIX 6200 8800
XX 6510 9000




