Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 93/2025
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 6 maja 2025 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Lubawce

I. Zasady Ogélne
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Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
samorzagdowej instytucji kultury pod nazwa Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce, zwanego dalej , Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisjg”.
Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej
,Burmistrzem”.
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia
wymagania okres$lone w ogtoszeniu o konkursie.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie) osoby, ktdra uczestniczy w naborze.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inna osobe.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji lub inne wazne przyczyny).
Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne kandydatéw na Dyrektora oraz
przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania tych dokumentéw.
Do zadan Komisji nalezy:

a) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzenie protokotu z posiedzer Komisji,

d) przekazanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacjy organizatorowi

samorzgdowej instytucji kultury.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem
okreslonym dla | i Il etapu postepowania konkursowego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.
Komisja zakoriczy postepowanie najpézniej do 20 lipca 2025 roku.



Etap | (bez udziatu kandydatéw):

L

w

Etap Il

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw. Z waznych przyczyn moze by¢
ustalony, po uzgodnieniu z Burmistrzem inny termin posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji.
Przewodniczacy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu oraz ztozonymi ofertami.
Przed przystgpieniem do pracy, po przedstawieniu list kandydatéw, cztonkowie
Komisji sktadaja oswiadczenia o tresci okreslonej w czesci 1 pkt 6 regulaminu
tj.: Zasady ogdlne. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w czesci 1
pkt 6 regulaminu, cztonek Komisji wytgcza sie z udziatu w Komisji.

Cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,
orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert, tj.: sprawdza:
terminowos¢ ztozenia dokumentéw aplikacyjnych oraz kompletnos¢ i zgodnosc
ztozonych dokumentéw ze wskazaniami zawartymi w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spetnia formalnych kryteriéw wyboru
Komisja odrzuca jego oferte.

Cztonkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw oraz kwestii spornych
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie rozméw.

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
w porzadku alfabetycznym, w celu oméwienia przedtozonych programéw dziatania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce. Kazdy z cztonkéw Komisji jest
uprawniony do zadawania pytan.
Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej:
1) od 0do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata program dziatania Miejsko-
Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na
zadawane pytania).

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczacy Komisji

zarzadza przystgpienie do obliczania punktacji.

. Sposrod maksymalnie 3 kandydatow, ktérzy otrzymali najwyiszg liczbe punktéow

Komisja, po dyskusji nad rekomendacjg kandydatury, dokona wyboru jednej osoby,
w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Kazdy cztonek Komisji dysponuje
jednym gtosem. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtosow



i ta osobe Komisja rekomenduje Burmistrzowi Miasta Lubawka na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce.
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry bezposrednio po zakorczeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwfocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawka.

Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu
podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka.

Il. Uwagi koricowe.
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Komisja koriczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Lubawka wynikow
konkursu wraz z dokumentacja.
Na kazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta Lubawka moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny.
Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu upowszechnia sie bez zbednej zwtoki:
1) Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Lubawka;
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka;
3) na tablicy ogtoszer Urzedu Miasta Lubawka;
4) stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;
5) na stornie Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Lubawce.

Beata Sniezna

Sprawe prowadzi
i,

Sekretarz Gminy
Tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu



