Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2025
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 6 maja 2025 roku

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Lubawce

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce.

I. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce
ul. Przyjaciot Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka

Il. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujq do Konkursu:
1. wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe
w instytucji kultury, w samorzadowej jednostce organizacyjnej lub w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze edukacji, turystyki lub sportu;
przedstawienie autorskiego programu dziatania wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia, Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Lubawce na okres
3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewnetrznych;

znajomosé  przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych;
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i kierowanego zespotu;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
znajomos¢ statutu placowki.

2. wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnoéé, rzetelnosé, kultura osobista;
preferowane kierunki wyksztatcenia: menedzerskie z zakresu zarzadzania lub/i
zarzadzania w instytucjach kultury, ekonomiczne, prawne, kulturoznawstwo;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczna;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

doéwiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
seniorami oraz z innymi $srodowiskami twérczymi;



6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacj
projektow z dziedziny kultury i sportu; znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie
w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw
z programow Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

Do udziatu w konkursie nie mogg by¢ dopuszczone osoby, ktére w okresie ostatnich pieciu
lat zostaty odwotane w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg zadan zwiazanych z funkcja

kierownicza.

Ill. Zakres podstawowych zadan i obowigzkow:

kierowanie praca Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce i reprezentowanie go na
zewnatrz, wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Lubawce, 58-420 Lubawka,
ul. Przyjaciét Zotnierza 6a;

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce oraz poza siedzibg;

3) wyjazdy stuzbowe;

4) peten wymiar czasu pracy;

5) zatrudnienie na podstawie powotania na okres 5 lat;

6) przewidywany termin zatrudnienia —wrzesien 2025 roku.

V. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) pisemny autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce
na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji;

4) wypetniony i podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy stanowigcy zafgcznik
nr 2 do ogtoszenia;

5) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopie dokumentéw
kandydat poswiadcza za zgodnosc z oryginatem wiasnorecznym podpisem);

6) witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata stanowiacy zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia;

7) wtasnorecznie podpisang klauzule informacyjng dotyczacq przetwarzania danych
osobowych stanowigcy zafgcznik nr 4 do ogtoszenia.

List motywacyjny, Zyciorys oraz wymienione oswiadczenia, powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i datg.




VI. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora samorzagdowej instytucji kultury Gminy Lubawka pod
nazwg Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce” w terminie do dnia 13 czerwca 2025
roku do godziny 10:00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1
(parter, pok. Nr 1) lub przestaé listownie na adres: Urzad Miasta Lubawka, 58-420 Lubawka,
Plac Wolnosci 1.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Biura Podawczego Urzedu Miasta
Lubawka.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedq poddane procedurze konkursowej.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VIl. Informacje dodatkowe:

1) postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach przez
Komisje Konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta Lubawka;

2) |etap: sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym;

3) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

4) kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu lub
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej
odbywad sie bedzie drogg telefoniczng na numer telefonu wskazany w ofercie;

5) kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci;

6) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce nastgpi do dnia 20 lipca 2025 roku;

7) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce mozna uzyskac w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;

8) ztozenie dokumentéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sig z procedurg
konkursowa okreslong w niniejszym ogfoszeniu;

9) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

10) zastrzega sie mozliwo$¢ braku powotania na funkcje Dyrektora Miejsko-Gminnego
Oérodka Kultury w Lubawce zgodnie z postanowienie Regulaminu konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.




Zataczniki do ogtoszenia:
1) wzdr Programu dziatania :
2) wzdr kwestionariusza osobowego;

3) wzor oswiadczenia o spetnieniu wymogow (zbiorczy);
4) Klauzula informacyjna Urzedu Miasta Lubawka.

Sprawe prowadzi
Beata Sniezna

' Doy
Sekretarz Gminy :
Tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu




