BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 93/2025

woj. dolnoglqskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 6 maja 2025 roku.

w sprawie: ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzqdowej instytucji kultury Gminy Lubawka pod
nazwgq Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) w zw. art. 9, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87)

zarzgdzam co nastepuje:
§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury Gminy Lubawka pod nazwa
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce.

2. Tre$é ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na:

1) stronie internetowej Urzedu Miasta Lubawka pod adresem: www.lubawka.eu,

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka pod adresem: www.bip.lubawka.eu,

3) tablicy ogtoszer Urzedu Miasta Lubawka,

4) stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce pod adresem:
https://kierunekkultura.pl,

5) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce pod adresem:
bip.kultura.lubawka.eu.

§2.

Okreéla sie Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury Gminy Lubawka pod
nazwa Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Lubawce stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzgdzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Sprawe prowadzi:
Beata $niezna
Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 93/2025
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 6 maja 2025 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Lubawce

I. Zasady Ogélne
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10.

11.

12:

13,

14.

15.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
samorzagdowej instytucji kultury pod nazwa Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce, zwanego dalej , Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisjg”.
Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej
,Burmistrzem”.
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.
Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia
wymagania okres$lone w ogtoszeniu o konkursie.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie) osoby, ktdra uczestniczy w naborze.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inna osobe.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji lub inne wazne przyczyny).
Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne kandydatéw na Dyrektora oraz
przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania tych dokumentéw.
Do zadan Komisji nalezy:

a) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzenie protokotu z posiedzer Komisji,

d) przekazanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacjy organizatorowi

samorzgdowej instytucji kultury.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem
okreslonym dla | i Il etapu postepowania konkursowego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.
Komisja zakoriczy postepowanie najpézniej do 20 lipca 2025 roku.



Etap | (bez udziatu kandydatéw):

L

w

Etap Il

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw. Z waznych przyczyn moze by¢
ustalony, po uzgodnieniu z Burmistrzem inny termin posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji.
Przewodniczacy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu oraz ztozonymi ofertami.
Przed przystgpieniem do pracy, po przedstawieniu list kandydatéw, cztonkowie
Komisji sktadaja oswiadczenia o tresci okreslonej w czesci 1 pkt 6 regulaminu
tj.: Zasady ogdlne. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w czesci 1
pkt 6 regulaminu, cztonek Komisji wytgcza sie z udziatu w Komisji.

Cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,
orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert, tj.: sprawdza:
terminowos¢ ztozenia dokumentéw aplikacyjnych oraz kompletnos¢ i zgodnosc
ztozonych dokumentéw ze wskazaniami zawartymi w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spetnia formalnych kryteriéw wyboru
Komisja odrzuca jego oferte.

Cztonkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw oraz kwestii spornych
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie rozméw.

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
w porzadku alfabetycznym, w celu oméwienia przedtozonych programéw dziatania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce. Kazdy z cztonkéw Komisji jest
uprawniony do zadawania pytan.
Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej:
1) od 0do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata program dziatania Miejsko-
Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na
zadawane pytania).

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczacy Komisji

zarzadza przystgpienie do obliczania punktacji.

. Sposrod maksymalnie 3 kandydatow, ktérzy otrzymali najwyiszg liczbe punktéow

Komisja, po dyskusji nad rekomendacjg kandydatury, dokona wyboru jednej osoby,
w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Kazdy cztonek Komisji dysponuje
jednym gtosem. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtosow



i ta osobe Komisja rekomenduje Burmistrzowi Miasta Lubawka na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce.
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry bezposrednio po zakorczeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwfocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawka.

Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu
podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka.

Il. Uwagi koricowe.
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Komisja koriczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Lubawka wynikow
konkursu wraz z dokumentacja.
Na kazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta Lubawka moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny.
Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu upowszechnia sie bez zbednej zwtoki:
1) Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Lubawka;
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka;
3) na tablicy ogtoszer Urzedu Miasta Lubawka;
4) stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;
5) na stornie Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Lubawce.

Beata Sniezna

Sprawe prowadzi
i,

Sekretarz Gminy
Tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2025
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 6 maja 2025 roku

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Lubawce

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce.

I. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce
ul. Przyjaciot Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka

Il. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujq do Konkursu:
1. wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe
w instytucji kultury, w samorzadowej jednostce organizacyjnej lub w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze edukacji, turystyki lub sportu;
przedstawienie autorskiego programu dziatania wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia, Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Lubawce na okres
3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewnetrznych;

znajomosé  przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych;
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i kierowanego zespotu;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
znajomos¢ statutu placowki.

2. wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnoéé, rzetelnosé, kultura osobista;
preferowane kierunki wyksztatcenia: menedzerskie z zakresu zarzadzania lub/i
zarzadzania w instytucjach kultury, ekonomiczne, prawne, kulturoznawstwo;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczna;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

doéwiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
seniorami oraz z innymi $srodowiskami twérczymi;



6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacj
projektow z dziedziny kultury i sportu; znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie
w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw
z programow Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

Do udziatu w konkursie nie mogg by¢ dopuszczone osoby, ktére w okresie ostatnich pieciu
lat zostaty odwotane w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg zadan zwiazanych z funkcja

kierownicza.

Ill. Zakres podstawowych zadan i obowigzkow:

kierowanie praca Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce i reprezentowanie go na
zewnatrz, wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Lubawce, 58-420 Lubawka,
ul. Przyjaciét Zotnierza 6a;

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce oraz poza siedzibg;

3) wyjazdy stuzbowe;

4) peten wymiar czasu pracy;

5) zatrudnienie na podstawie powotania na okres 5 lat;

6) przewidywany termin zatrudnienia —wrzesien 2025 roku.

V. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) pisemny autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce
na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji;

4) wypetniony i podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy stanowigcy zafgcznik
nr 2 do ogtoszenia;

5) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopie dokumentéw
kandydat poswiadcza za zgodnosc z oryginatem wiasnorecznym podpisem);

6) witasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata stanowiacy zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia;

7) wtasnorecznie podpisang klauzule informacyjng dotyczacq przetwarzania danych
osobowych stanowigcy zafgcznik nr 4 do ogtoszenia.

List motywacyjny, Zyciorys oraz wymienione oswiadczenia, powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i datg.




VI. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora samorzagdowej instytucji kultury Gminy Lubawka pod
nazwg Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce” w terminie do dnia 13 czerwca 2025
roku do godziny 10:00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1
(parter, pok. Nr 1) lub przestaé listownie na adres: Urzad Miasta Lubawka, 58-420 Lubawka,
Plac Wolnosci 1.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Biura Podawczego Urzedu Miasta
Lubawka.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedq poddane procedurze konkursowej.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VIl. Informacje dodatkowe:

1) postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach przez
Komisje Konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta Lubawka;

2) |etap: sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym;

3) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

4) kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu lub
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej
odbywad sie bedzie drogg telefoniczng na numer telefonu wskazany w ofercie;

5) kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci;

6) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce nastgpi do dnia 20 lipca 2025 roku;

7) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce mozna uzyskac w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;

8) ztozenie dokumentéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sig z procedurg
konkursowa okreslong w niniejszym ogfoszeniu;

9) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

10) zastrzega sie mozliwo$¢ braku powotania na funkcje Dyrektora Miejsko-Gminnego
Oérodka Kultury w Lubawce zgodnie z postanowienie Regulaminu konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.




Zataczniki do ogtoszenia:
1) wzdr Programu dziatania :
2) wzdr kwestionariusza osobowego;

3) wzor oswiadczenia o spetnieniu wymogow (zbiorczy);
4) Klauzula informacyjna Urzedu Miasta Lubawka.

Sprawe prowadzi
Beata Sniezna

' Doy
Sekretarz Gminy :
Tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny

Osdrodek Kultury w Lubawce

Program dziatania
(formularz)

Wizja (obraz instytucji kultury, sytuacja, wizerunek oraz pozycja)

.................................................................................................................

Gtéwne wyzwania (wybrane obszary problemowe, kluczowe do uregulowania w tym ocena
mozliwosci realizacji zatozert w ramach dotacji gwarantowanej umowa z dyrektorem)

.................................................................................................................

Cele/dziatania/wskazZniki (cele powinny byé wyznaczone w oparciu o zadania statutowe
instytucji i by¢ dla niej prorozwojowe, prosimy o okreslenie dziatan, ktére umozliwiaja
realizacje celéw oraz okreslenie wskaznikow, ktére pozawalaja zmierzy¢ efektywnosc
podjetych dziatan. Podanie orientacyjnej wartosci wskaznika w poszczegdlnych latach na
poziomie minimum),

Wskazniki: Wskazniki: Wskazniki: Wskazniki:
Cel Dziatania wartosc wartosc wartosé wartosé
wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika

w 2025 roku w 2026 roku w 2027 roku w 2028 roku

Grupy odbiorcéw (charakterystyka grup odbiorcow dziatan instytucji)

...............................................................................................................

Wystawy, dziatania artystyczne i dziatania edukacyjne (koncerty/spektakle -
harmonogram, Zrédta finansowania)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Zarzadzanie zbiorami (charakterystyka zbioréow, w tym archiwa i biblioteki, polityka
zakupdw, wypozyczenia, konserwacja, polityka digitalizacji, magazynowanie itp.)

...............................................................................................................



Zarzadzanie instytucjg (w tym zasoby ludzkie i struktura organizacji, ewentualne
postulowane zmiany, wspotpraca z organizacjami wspierajgcymi i zwigzkami zawodowymi,
ewentualny uktad zbiorowy — polityka ksztattowania ptac, zasady komunikacji wewnetrznej,
wolontariat)

...............................................................................................................

Majatek nieruchomy (nieruchomosci, status wtasnosciowy, proponowane ew. dziatania
regulacyjne)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

............................................................................................................

Gospodarka finansowa (struktura przychodéw, dziatalno$¢ gospodarcza, plan
zwiekszenia/utrzymania przychodow)

............................................................................................................

...............................................................................................................

Oswiadczam, ze jestem wytagcznym autorem Programu dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce na lata 2025-2028, zgtoszonego do konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce i posiadam do niego w catosci
autorskie prawa.

---------------------------------------

wtasnoreczny podpis

Oczekuje sie oferty, ktdra bedzie prezentowac wysokg jako$¢ programowg instytucji; oferty adekwatnej wobec
zachodzacych proceséw i wyzwan cywilizacyjnych; oferty prezentujacej twércze sposoby przekazywania tresci
kulturowych, sposoby poszukiwania nowych form uczestnictwa, budowania relacji z otoczeniem, w tym
z grupami o utrudnionym (z réznych powoddéw) dostepie do ddbr kultury; oferty wyjatkowej, budujacej jej
marke i pozycje na rynku oraz zawierajacej catoksztatt dziatat Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce
oraz kierunkow jego rozwoju.

Program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce musi odnosi¢ sie do realiow dotyczacych
przychoddw finansowych instytucji.



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny :

Osrodek Kultury w Lubawce

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(miejscowasc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

" podaije sig jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku i
)podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
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Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
Gminy Lubawka pod nazwa Miejsko-Gminny

Os$rodek Kultury w Lubawce

(miejscowos¢, data)

.................................................................

.................................................................

(telefon kontaktowy)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

.................................................................

(czytelny podpis)

Oé$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przedtozone;j
przeze mnie ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(czytelny podpis)



Zaltgcznik nr 4

Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miejskim Lubawka

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (zwanym dalej
Rozporzadzenie RODO), informujg, iz:

s

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka,
adres poczty email: lubawka@lubawka.eu, tel. +48 516 319 439

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Tomasza

Wieckowskiego z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu poczty e-mail:

iodo@lubawka.eu lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z

wykonywaniem ustawowych zadan wiasnych, zleconych oraz porozumief z organami wladzy panstwowej

i samorzadowej w szczegdlnodci wynikajacych z ustawy o samorzadzie gminnym (j. Dz. U, z'2021 r.

poz. 1372).

Ogolne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora zawarte sa w art. 6

ust. 1 lit a-f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a-j. Dokladne informacje o celach i podstawach prawnych

przetwarzania danych osobowych sa dostepne w poszczegélnych Wydzialach Urzedu Miejskiego dla kazdej
zalatwianej sprawy.

Pani/Pana dane osobowe nie sa udostepniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego

uprawnionych takich jak:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

2) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej

z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, bgda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny —wynikajacy 2z przepisow dotyczacych
archiwizowania dokumentéw obowiazujacych u Administratora (RWA) w szczegolnosci ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.(Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.).

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych na podstawie ar. 15 RODO przy czym;

a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ktore zostaly zebrane w sposob posredni (z innych
zrédel) w pewnych okolicznoéciach bedzie ograniczone tj. w sytuacjach gdy zadanie dostgpu do
Pani/Pana danych mogloby wplynaé na prawa i wolnoéci oséb od ktorych dane pozyskano,
powyzsze ograniczenie zostalo wprowadzone ustawa wdrazajagca RODO* i wynika z nastepujacych
przepisow;

o ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

e ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegélnych zasadach odbudowy, remontéw i
rozbiérek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dzialania
zywiolu;

e ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

o ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;

2) ponadto dostgp do Pani/Pana danych osobowych w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego, w przypadkach gdy Pani/Pana zadanie wymagaloby niewspéimiernie duzego wysitku by je
zrealizowaé, Administrator ma prawo oczekiwa¢ od Pani/Pana wskazania dodatkowych informacji
majacych w szczeg6Inosci majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania
o udzielenie zamowienia,

3) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidlowe przy czym;

e w przypadku postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego skorzystanie przez
Paniag/Pana z uprawnienia do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub  konkursu ani zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa,

4) 7zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit b, e RODO tj.
dane sg niezbgdne;

e do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do




wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO, ,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie art. 21 i
RODO,

7) prawo do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ust. 1 RODO przy czym prawo to zostalo
ograniczone przez ustawe wdrazajaca RODO* w nastepujacych przepisach;

° w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego -
wystagpienie z Zzadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na tok i wynik
postepowania;

e w ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i
rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiolu - wystgpienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg i
wynik postgpowan w przedmiocie uchwalania miejscowych planéw odbudowy; i

e w ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym -
wystapienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg i wynik :
postepowan dotyczacych sporzadzania aktoéw planistycznych; !

e w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamo6wiei publicznych - wystapienie z |
zgdaniem ograniczenia przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do '
czasu zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursu; :

e  wustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym - wystapienie z
zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg kontroli oraz na |
uprawnienie wlasciwego organu do nalozenia kary;

e w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji - wystapienie z zadaniem !
ograniczenia przetwarzania, nie wplywa na przebieg i wynik postepowan;

8) prawo do odwolania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego
na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

9) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. W przypadkach gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa podanie
przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, odmowa podania danych bedzie skutkowaé
brakiem rozpatrzenia sprawy. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg profilowane.

* ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019 poz. 730)




