BURMISTRZ,
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 77/2025

woj. dolnoslqskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 9 kwietnia 2025 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 41/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 14 lutego 2025 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Lubawka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465), w zwigzku art. 3 ust. 2, art. 8 ust, 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu swiadczer socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

zarzgdzam co nastepuje:
§1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Lubawka, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 41/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 14 lutego 2025 r., wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie jak dotychczas, z tym, ze zawarte w nim wyrazenie w nawiasie
otrzymuje brzmienie: ,(po odjeciu kosztéw ich uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz podatku dochodowego)”.

2. Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2,

W pozostatym zakresie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Lubawka pozostajg bez zmian.

§3.

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta Lubawka oraz zamieszczenie jego tresci w katalogu zarzadzed na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Lubawka.

rze] Wojdyta

Sporzadzifa:
Beata Snieina -
Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach

Stronalz1l



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 9 kwietnia 2025 roku

Plan finansowo - rzeczowy (preliminarz) $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Lubawka na rok ...

1) Pozostatos¢ srodkéw z dnia 31 grudnia ............. roku

2) Przychody:
1) Odpisy podstawowe 37,5 % pracownicy oo

2) Odpisy 6,25% emeryci/rencici

3) Odpisy inne (w tym odpis zwigkszajacy wysokosc odpisu
podstawowego na osoby z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci)

Razem:

3) Rozchody:
1) Dofinansowanie wypoczynku tzw.” wezasy pod Brusza” e,

2) Pomoc okolicznosciowa dla dzieci SMikofaj” e,

3) Pomoc finansowa — wydatki wiosenne i jesienno-zimowe ..o

4) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej

5) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
6) Zapomogi losowe i zdrowotne

7) Pozyczki mieszkaniowe

Razem:

Uzgodniono:

(podpis Przedstawicieli Zatogi)

(podpis Pracodawcy)

Lubawka, dnia ..............



