BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 41/2025

woj. dolnoélgskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 14 lutego 2025 roku.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w Urzedzie Miasta
Lubawka.

Na podstawie art.33 ust.3i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465), w zwigzku art. 3 ust. 2, art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

zarzadzam co nastgpuje:
§1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta Lubawka
stanowiacych zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2022 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 7 czerwca 2022 roku w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Lubawka”.

§3.

Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od podania go publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeri Urzedu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w katalogu
zarzadzen na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka.

Sporzadzita:
Beata Sniezna o
Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 14 lutego 2025 roku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miasta w Lubawce

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okre$laja:

i

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm. ), zwana dalej ,ustawg o ZFS$S”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 2016 roku nr 119/1 ze zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 r. poz. 1781 ze zm.),

Obowigzujace na dany rok Obwieszczenie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 ze
zm.). '

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta

w Lubawce zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug

i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej

»funduszem”, oraz zasady przeznaczania $srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

1.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, wedtug zasad okreslonych
w art. 5 ustawy o ZFSS.

Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy regulamin oraz opracowany na kazdy rok plan rzeczowo — finansowy zwany
dalej ,preliminarzem”, stanowigcy zmienny zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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§3
Srodkami funduszu gospodaruje Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej ,Pracodawcy”,
po zasiegnieciu opinii pracownikéw wybranych przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw, zwanymi dalej ,Przedstawicielami zatogi”. Opinia Przedstawicieli zatogi
w sprawie wydatkowania srodkéw dla konkretnych osoéb nie jest wigzgca dla Pracodawcy.

§4

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagajg
uzgodnienia z Przedstawicielami zatogi.

2. Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkdw funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Corocznie preliminarz sporzadza pracodawca w terminie do 15 marca kazdego roku,
w uzgodnieniu z Przedstawicielami zatogi.

4. W razie koniecznosci, mozna dokonywac przeniesien zaplanowanych w preliminarzu
srodkow na okreslone w niniejszym regulaminie rodzaje $wiadczern w ciggu roku.
Przeniesienie odbywa sie w uzgodnieniu z Przedstawicielami zatogi.

§5
1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

3) opracowanie wzordow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu;

4) przyznawanie Swiadczed z Funduszu zgodnie z wnioskami osdb uprawnionych
i preliminarzem wydatkow, po zasiegnieciu opinii Przedstawicieli zatogi;

5) biezgca analiza poniesionych wydatkow;

6) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego;

7) podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
whniosku;

8) Pracodawca ma obowigzek zachowania poufnosci danych osobowych oraz

informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, a takze

przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.
2. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do zachowania
poufnosci danych osobowych oraz informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej oséb uprawnionych, a takze do przestrzegania przepiséw o ochronie

danych osobowych.

3. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci

w zarzgdzaniu Funduszem.

Strona 2z 12



§6
Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek
osob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca, po zasiegnieciu opinii
Przedstawicieli zatogi.
Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.
Whioskodawca moze w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji
odmownej wystapi¢ do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy zatgczajac
dodatkowe dokumenty uzasadniajgce zmiane decyzji. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciggu 7 dni od dnia jego zatozenia.
Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce jest ostateczna.
Whioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u Pracodawcy.

Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

§7

1. Zrédtami Funduszu sa:

s

1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej
w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) Odsetki od srodkow funduszu;

2) Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) Inne $rodki okreélone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Lubawka niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace, stazu pracy oraz od wymiaru czasu pracy,

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Lubawka na podstawie wyboru,
powotania i mianowania, bez wzgledu na staz pracy i wymiar czasu pracy,
z wytgczeniem oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

Strona3z 12



3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu Miasta Lubawka, dla ktérych Urzad
Miasta Lubawka byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture
lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza sie wspotmatzonkéw, partnerdw iyciowych wspdlnie prowadzgcych
gospodarstwo domowe z pracownikiem, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka,
pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukorczyty 18 lat, a jezel
pobierajg nauke w formach szkolnych w systemie dziennym — do ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

§9

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i/lub renty.

Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy

ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyziej 18. roku iycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta/rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réownowaine) — orzeczenie zespotu orzekania do
spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Srodki funduszu przeznaczone sg na:

1.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
grusza”).

. Okolicznosciowg pomoc finansowg dla dzieci od 2 roku zycia do ukonczenia 14 roku zycia

z okazji Mikotajek.

. Pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-

zimowymi.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy organizowanego w formie kolonii,

obozdéw i zimowisk.
Zapomogi dla oséb uprawnionych, bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, tj.:
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1) zapomogi zdrowotne z uwagi na diugotrwatg chorobe,

2) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na celu
pomoc w pokryciu czesci wydatkéw zwigzanych z likwidacja skutkdw ww, zdarzen.
(za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstaty strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkdw losowych.

Rozdziat 5
Zasady i tryb przyznawania $wiadczen

§11
Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku we wtasnym zakresie, o ktorym mowa

w § 10 ust. 1 przydzielana jest maksymalnie raz w roku kalendarzowym.

Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie,
o ktérym mowa w § 10 ust. jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Warunek wykorzystania urlopu w ilosci 14 dni kalendarzowych nie dotyczy osob
przebywajacych  na urlopach:  macierzyniskich, ojcowskich,  wychowawczych
i rodzicielskich.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Pomoc okolicznoéciowa dla dzieci, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 moze zostac przyznana
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko. W przypadku, gdy dwoje rodzicow dziecka
pracuje w tym samym zaktadzie pracy, kazde dziecko otrzymuje jedna paczke.

Pomoc finansowg, o ktérej mowa w § 10 ust. 3 moze zostaé przyznana nie czgsciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
o ktérej mowa w § 10 ust. 4 odbywa sig na wniosek uprawnionego, a kwoty dopfat
przyznawane sa w wysokosci uzaleznionej od sytuacji socjalnej uprawnionego.
Dofinansowanie moina wykorzystaé kilkukrotnie, lecz nie wigcej niz do kwoty, ktora
zostata wskazana w zatgczniku nr Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta
Lubawka Zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka Nr 41 /2025 z dnia 14 lutego 2025
roku.

Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 10 ust. 5 moze zostaC przyznana raz w roku
kalendarzowym na kazde dziecko. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego, nalezy dotgczyc fakture za ten wypoczynek. W przypadku, gdy dwoje
rodzicow dziecka pracuje w tym samym zaktadzie pracy, kazde dziecko otrzymuje
dofinansowanie do jednego wypoczynku.

Pomoc pienigzna formie zapomog o ktorych mowa w § 10 ust. 6 udzielana jest
w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, nie czesciej niz raz w
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roku kalendarzowym, a jeéli sytuacja jest szczegolnie cigzka, a Fundusz ma mozliwosci
finansowe, moze by¢ udzielona do dwoch razy w roku.

10. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej, o ktorej mowa w § 10 ust. 6 pkt 1 jest
dofaczenie do wniosku aktualnego (z ostatnich 3 miesiecy) zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego dtugotrwata chorobe, bez nazwy choroby.

11. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge losowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 6 pkt 2 do wniosku
o jej przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac przyznana, (np. zaswiadczenia,
protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia od ubezpieczyciela, itp.).

12. Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

13. Wzér wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

14. Wysokoé¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigce] zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysokosci
posiadanych $rodkdw przez Pracodawce.

15. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy i ztozenia wnioskow
o przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zostac rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

16. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedtoiyta sfatszowany dokument, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu.

§12
Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegolnych celdéw zapisanych w preliminarzu.

§13

1. Co najmniej raz w roku (najpéiniej do dnia 30 kwietnia roku obowigzujgcego) osoby
uprawnione sktadajg Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego, zwane dalej  O¢wiadczeniem”, wzdér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku oséb zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego o$wiadczenie sktadaja
w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia.

3. Ofwiadczenie jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej 0sob
zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze Srodkow Funduszu.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie
oéwiadczert i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadad réwniez przedstawienia
do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwoé¢ informacji finansowych.
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Nieprzedtozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia zadanych
dokumentoéw. W przypadku niedostarczenia dokumentéw na wezwanie pracodawcy
w terminie do maksymalnie 60 dni i nie wyjasnienia przyczyny niedostarczenia
dokumentoéw, wniosek traktowany jest odmownie.

5. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej
oraz po ztozeniu Oswiadczania o sytuacji Zzyciowej i rodzinnej i materialnej.

6. Nieztozenie OsSwiadczenia o sytuacji  zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz nieprzedtozenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, tj. zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

7. W sprawach dotyczacych przyznania Swiadczenia Burmistrzowi Miasta Lubawka, na jego
wniosek, rozstrzyga Zastepca Burmistrza Miasta Lubawka w uzgodnieniu
z Przedstawicielami zatogi. Burmistrz Miasta Lubawka akceptuje rozstrzygniecie Zastepcy
Burmistrza.

§14
1. Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu na osobe sg wszystkie dochody
brutto, czyli wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku od osob
fizycznych, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku (po
odjeciu kosztow ich uzyskania oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne):

1) wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami,

2) wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczhowych,

3) stypendia,

4) renty,

5) emerytury,

6) alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sagdowym lub ugodg sadowa,

7) swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

8) swiadczenie wychowawcze tzw. ,800+” wynikajace z ustawy z dnia 11 lutego
2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 1576),

9) zasitki Swiadczenia wyptacane przez urzad pracy lub osrodek pomocy spotecznej,

10) wynagrodzenia z tytutéw umoéw cywilno-prawnych,

11) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

12) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochéd wynikajacy
z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
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10.

gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe
prowadzgacg dziatalnosc gospodarczg),
13) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet.
Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie swiadczenia z Funduszu nie osiggat
dochoddéw lub osiggat dochody wolne od podatku. Podaje w oswiadczeniu dochody za
czas aktualnego zatrudnienia.
Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie Swiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje w oswiadczeniu dochody za czas
faktycznie przepracowany.
Zapisy pkt. 1 -3 dotyczg takze uprawnionych cztonkdw rodziny pracownika bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia.
Dochody i swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentow swiadczonych na rzecz innych oséb oraz powiekszone o zwrot podatku
z urzedu skarbowego.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowacé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 1,
za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.
Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych
mowa w ust. 1, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym,
a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia. Tak ustalona
wartos$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.
Informacje podane w oswiadczeniu podlegajg ochronie prawnej i stuzg wytgcznie dla
potrzeb funduszu socjalnego.
Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé¢ zespdt oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych i wspélnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodow
tych osob.

§15

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie

do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej lub w zwigzku

z dfugotrwatg chorobg bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

2

§16
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel,
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Pracodawca - po zasiegnieciu opinii Przedstawicieli zatogi, podejmuje decyzje odmowna
w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona
zobowigzana jest poinformowacé o tym Pracodawce we wniosku.

Osoba korzystajgca ze swiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawdg, lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub $wiadczenia.

Rozdziat 6
Pozyczki mieszkaniowe

§17

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkar, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosé.

. Zabezpieczeniem spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

. Poregczycielem moie by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Lubawka na czas
nieokredlony. Ta sama osoba moie by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez
pozyczkobiorce.

. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu:  do 10 000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5000,00 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszgcy 24 miesiace.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Miasta
Lubawka na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadiuzenia w zaktadzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j. .

. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie
przekracza 1 000,00 zt majg mozliwos¢ przediuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych
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mowa w ust. 7 o 6 miesiecy.
10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 5 % = warto$¢ odsetek
Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek

wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej

groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, a w przypadku
innych przyczyn rozwigzania umowy — zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie
pozyczki.

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

15. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

16. Wzdr wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

17. Wz6r umowy poizyczki mieszkaniowej stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe

§18
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych $rodkdw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§19
Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§20
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13. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, a takze
przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji dokumentacji urzedowej oraz przez
okres wymagany do dochodzenia praw lub roszczen zwigzanych z Funduszem, jednak
nie dtuzej niz 6 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym zrealizowano
Swiadczenie.

§21
Zmiana postanowiert Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§22
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§23
Regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielami zatogi.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert w Urzedzie Miasta Lubawka.

2@ W TN <ovissnivimmsmms s s

Y \ 04 PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW

o URZA

mgr inz: faria Powqzka-tazafe

(podpis Przedstawici¢la Zatogi)

__PRZEDSTAWICIEL PRACOWNIKOW
/](,,{()zlmb URZAD MIASTA L BAWKA

Dami tafira

..............................................................................

(podpis Przedstawiciela Zatogi)

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

Sporzadzita:
Beata Sniezna EJRV
Sekretarz Gminy

Urzad Miasta Lubawka
Tel, 515478 072
E-mail: sekretarz@lubawka.eu
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10.

11.

12,

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnoéci 1, 58-420
Lubawka, adres poczty email: lubawka@lubawka.eu, tel. +48 516 319 439.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych
osobowych, dane osobowe w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgode na
przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji
zdrowotnej.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moie odbywac sie w szczegélnosci
na podstawie oswiadczer i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w tym do wgladu deklaracji PIT.

Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawq prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,
usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
rownoznaczna z odmowag wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg byc¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséw prawa.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Lubawka Zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka Nr 41/2025 z
dnia 14 lutego 2025 roku

Plan finansowo — rzeczowy (preliminarz) $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Lubawka na rok ...
1) Pozostatosc srodkéw z dnia 31 grudnia .............. roku

2) Przychody:
1) Odpisy podstawowe 37,5 % pracownicy e

2] Odplsy 6, 25%emeryeifrencifcd @ @ == =000 scsemssemssssssss
3} Odplsy IMNES camsmmmmmnnuiaasmmimanse ~ Soksisiesnisasssm
Razgeme 0200 kbR

3) Rozchody:
1) Dofinansowanie \\{vypoczynku tzw.” wczasy pod grusza” e

2) Pomoc okolicznosciowa dla dzieci ,Mikofaj”
3) Pomoc finansowa — wydatki wiosenne i jesienno-zimowe ..........ccoevvevvevieneenanns

4) Dofinansowanie dziatalnoci kulturalno-oswiatowej
isportowosrekrescyinef =0 T C s

5) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci e
6) Zapomogi losowe i zdrowotne
7) Pozyczki mieszkanigwe @000 o

Razem: e eesees seaes

Uzgodniono:

(podpis Przedstawicieli Zatogi)

(podpis Pracodawcy)

Lubawka, dnia ...cveeevevceeiriec e e






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Lubawka Zarzgdzenie Burmistrza Miasta Lubawka
Nr 41/2025 z dnia 14 lutego 2025 roku

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ImTe. T NAZWISKO VWATOSKOUAWEY oumsussmsssssssuinsisisisisssimoniiin sosssisson iasn s shssii s aynstsrusdepivaseiss ssases
MiI€jSCE ZAMIESZKANIA ..veveirieeiriiiie it e e e

Prosze o przyznanie dla mnie/mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Lubawka w Lubawce $wiadczenie w formie:

Lp. Nazwa $wiadczenia Zaznaczy¢
wtasciwy rodzaj
$wiadczenia

1. | Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszg”

2 Okoliczno$ciowa pomoc finansowa tzw. ,Mikotaj”

w

Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi

&

Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno-
zimowymi

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy (obozy/kolonie)

Zapomoga zdrowotna z uwagi na diugotrwatg chorobg

000 =1 oy |Ln

Zapomoga losowa

Oéwiadczam, ze $redni miesieczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
na jednego cztonka mojego gospodarstwa domowego w ztozonym w biezacym roku

o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .......cccceene. rok
- nie ulegt istotnej zmianie*
- ulegt istotnej zmianie, i obecnie wynosi** ...t

* niepotrzebne skresli¢
*% \wpisa¢ dochéd obliczony w miesigcu poprzedzajgcym miesigc sktadania wniosku

Os$wiadczenie bytego pracownika Urzedu Miasta Lubawka pobierajacego emeryture lub rentg:
(wypetniaja tylko byli pracownicy Urzedu Miasta Lubawka)

O¢wiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Miasta Lubawka w zwigzku przejsciem na

emeryture/rente podjetam/em w dniu .../ i€ podjetam/em* zatrudnienia u innego

pracodawcy, a Urzad Miasta Lubawka jest/nie jest*moim ostatnim zakltadem pracy przed uzyskaniem

prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

(data i podpis Wnioskodawcy)




Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na konto w Banku .....c.cceeevvienceriiiniciiensicnnns

DUUITIEE KOMTA 11ititiiieie ittt et se st et e ettt et eat et e e e et e eeeessensee e see s ees et ansesreeesenaseaseennseserssnssessessess

(data i podpis Wnioskodawcy)

Adnotacja przedstawicieli zatogi o rozpatrzeniu Wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS:
Whioskodawca znajduje sie w (wpisac prég dochodowy) ..........oceveiinnnas progu dochodowym.

Proponuje przyznaé/odmowié* (niepotrzebne skreslic) $wiadczenie wskazane we Wniosku

W kWocle wunsii zt brutto
R T B0 i s A S s AN G A AR e ztotych brutto)
Przyczyna nNie Przyznania POMOCY: . iiiniieenienenieenssseisessessssessessesassesssssesessestessssessssstessssssssasens

....................................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczed przedstawiciela zatogi)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano swiadczenie jak w ztozonym Whniosku

W KWOCIE v e, zt brutto
SR i R i e s s ztotych brutto)
Przyczyna Nie PrzyzZnania POMOCY: .o eriee e asissereassessestieeie st e e e st e eressssssesssssssssassessssesesesssnssss

....................................................................................................................................................................

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Lubawka
Zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka
Nr 41/2025 z dnia 14 lutego 2025 roku

.................................................................
.................................................................

-----------------------------------------------------------------

(nr telefonu)
pracownik, emeryt, rencista,*
*wiasciwe podkresli¢

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
B e rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

Uwagi
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa Data urodzenia (np. posiadanie
(dotyczy tylko orzeczenia o stopniu
w przypadku dziecka) niepetnosprawnosci,
nauka w szkole
ponadpodstawowej)

Whioskodaweca

Wspotmatzonek/Partner

Dziecko

S| Gufiom s | QO | b

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, 7e W roku/OKIreSie ......ccouveiviciienniiieiiene s e

1. taczne dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny, wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzagcych wspdlne gospodarstwo domowe WYNOSIHY & ...covev i

2. Sredni roczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego WyNosit: ..o ceeeveeeceneerronsiesenns

3. Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosit: .....c..ceeevreeesennes

Grupa Dochdd wraz z Zaznaczyc¢
przysporzeniem na 1 cztonka | odpowiedng
gospodarstwa domowego grupe
I do 4 000,00 zt

I pow. 4 000,00 do 5 000,00 zt
Il pow. 5 000,00 do 6 000,00 zt
v Powyzej 6 000,00 zt




Uwagi,

dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zZyciowej, rodzinnej lub materialnej

Prawdziwos¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za skiadanie nieprawdziwych informacji oraz odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 11 ust. 16 Regulaminu zfss.

Zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw w celu potwierdzenia,
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lubawka reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, (58-420 Lubawka)
podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z udzieleniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do
ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

oo N

{miejscowos¢, data) (podpis asoby przekazujacej dane osobowe)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce (58-420), Plac Wolnosci 1, adres poczty e-mail:
lubawka@lubawka.eu, tel.: +48 516 319 439.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym moze sie Pan/Pani
skontaktowaé za pomoca adresu poczty e-mail: iodo@lubawka.eu lub za pomocg numeru telefonu
+48 516 322 679 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1.

Pana/pani dane osohowe przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczer przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
Urzedu Miasta Lubawka.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z ohowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuiszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
i przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowaolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Lubawka
Zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka
Nr41/2025 z dnia 14 lutego 2025 roku

.............................. SEssssesssissEEBiasaE IR aR R

(imie i nazwisko Wnioskodawcy)

(nr telefonu)

Burmistrz Miasta Lubawka

WNIOSEK
o przyznanie poiyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbha o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKOSCi ....c.ccoeeverveericevseenennnen. ZHOtyCh
BT ERRIE <o i s eI o sk e b ztotych)
z przeznaczeniem na (podkresli¢ wtasciwe):

e zakup domu jednorodzinnego;

e budowe domu jednorodzinnego;

e zakup mieszkania;

e remont/modernizacje domu lub mieszkania.

1. Do wniosku na zakup domu jednorodzinnego/mieszkania zataczam oswiadczenie
o zawarciu/o zamiarze zawarcia umowy kupna-sprzedazy.

2. Do wniosku o budowe domu jednorodzinnego zatgczam oswiadczenie o posiadaniu
prawomocnego pozwolenia na budowe domu jednorodzinnego

3. Do wniosku o remont/modernizacje mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o koszcie remontu/modernizacji.

Poreczenia udzielili:

Lo vevirmrenmeie T R VN VY 0 RS R YW e AL S BB o RO G e S e e
(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

2 G R S A TR T s T A T e T R T B G TR R

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)



4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana

na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej WysoKoSCi ....ccevveveeiiereenene, zt
podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .....cccovveevviecrnnnne. do dnia

Raty ptatne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowainia Pozyczkodawce — Urzad Miasta Lubawka — reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lubawka do potracania naleinych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujgcemu mu
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Urzedzie Miasta
Lubawka. Byli pracownicy Urzedu Miasta Lubawka (emeryci i renciéci) wptacajg raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s3
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto
bankowe ZFSS: BanK .......cc.oeeernesvesresnssncsnessenses DU s s R A R AR

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Miasta Lubawka
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow, moze wyrazi¢
zgode na spfate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikdéw przechodzacych na emeryture, rente,
ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie sptacajg pozyczke wg
harmonogramu sptaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4

1. Poizyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez dwdch
pracownikow Urzedu Miasta Lubawka:

). PANa/a e s

[

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniti zawarcia niniejszej umowy.



3. Umowy zabezpieczajgce sptate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng
czedc niniejszej umowy.
§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca odwiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkobiorcy, Wydziatu Finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

MICISEOMNIOSE] o R | (] T

(podpis Pozyczkodawcy) (podpis Pozyczkodawcy)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we witasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej

wysokosci zobowigzan.

(data i podpis)



(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnosc podpisow Pozyczkobiorcy i poreczyciel

(data i podpis osoby sporzgdzajgcej umowe)

(miejscowosé, data)

(podpis Pozyczkodawcy)



