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Burmistrz Miasta Lubawka
woj. dolnoslgskie

Lpr - J248

ZARZADZENIE Nr 9/2025

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 9 stycznia 2025 roku

w sprawie: przyjmowania zgfoszenr zewnetrznych naruszeri prawa oraz ochrony praw Sygnalistow w Urzedzie
Miasta w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) w zw. z art. 33, art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Pana Tomasza Wieckowskiego na stanowisko osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
zewnetrznych i komunikowanie sie z osobg dokonujacg zgtoszenia w trybie okreslonym przez Dyrektywe oraz
ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. (Dz.U. z dnia 24 czerwca 2024 r. poz. 928).

§2.

Do zakresu zadan osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i komunikowanie sie z osobg dokonujgca
zgtoszenia nalezy doradztwo, nadzér i rejestr zgtoszer,, wstepna weryfikacja oraz monitorowanie
wprowadzonego systemu do przyjmowania zgtoszer,, dokonywanych przez tzw. ,Sygnalistéw” zgodnie
z wymogami okres$lonymi przez Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 oraz ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z dnia 24 czerwca 2024 r. poz. 928).

§3.

Wprowadza sie zewnetrzng procedure zgtaszania naruszer prawa i podejmowania dziatari nastepczych w celu
przyjecia przejrzystych zasad dotyczacych zgtoszenn wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa, rozpoznawania
tych zgtoszen, objecia ochrong oséb zgtaszajacych informacje o naruszeniach prawa, jak réwniez w celu
zwiekszenia poziomu etycznosci oraz skutecznego zapobiegania wystepowania nieprawidtowosci w obszarach
wskazanych w Procedurze, stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§4.
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig zarzadzenia
§:5:

Niniejsze zarzadzenie stanowi upowaznienie do podejmowania przez Pana Tomasza Wieckowskiego wszelkich
czynnosci niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w §2.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AndrzejWojdyta

Sporzadzita:

Anita Makarewicz y’
Wydziat Organizacyjny

tel. 516 322 887

e-mail: makarewicz.anita@ldbawka.eu Stronalz1




Tytut Procedura zewngtrzna przyjmowania zgloszei naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych - Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2025 z dnia 09.01.2025 r.
Wersja 01 | z dnia ....01.2025 1. | Symbol PZ7 01
Urzad Miasta Lubawka Kategoria informacji zewngtrzna
Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
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Dokument wraz z zalgcznikami jest wlasnoscig Administratora danych. Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie i
i rozpowszechnianie catosei lub czgsci dokumentu wylgcznie za zgodg Pracodawcy.

Zakres zmian Opracowal




§ 1. Cel Procedury

Procedura zgtaszania zewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych zostaje
ustanowiona w Urzad Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka, reprezentowany przez
Burmistrza (zwany dalej: Organem publicznym) w celu przyjecia przejrzystych zasad dotyczacych zgtoszen
zewnetrznych dotyczacych naruszed prawa, rozpoznawania tych zgtoszeri, objecia ochrong os6b
zgtaszajacych informacje o naruszeniach prawa, jak réwniez w celu zwiekszenia poziomu etyki
oraz skutecznego zapobiegania wystepowania nieprawidtowo$ci w obszarach wskazanych w Procedurze.
Organ publiczny podejmuje wszelkie mozliwe $rodki dla zapewnienia skutecznosci i przestrzegania
Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz ksztattowania atmosfery zaufania oraz otwarte]
komunikacji w Organie.

Niniejsza Procedura stanowi procedure przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych oraz podejmowania dziatari
nastepczych przez Organ publiczny w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

Procedura obejmuje zgtoszenie informacji o naruszeniach prawa, uzyskanych w kontekscie zwigzanym
z pracy, dotyczacych dziedzin prawnych okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy.

Jezeli zgtoszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, wéwczas zostanie przekazane
do wtasciwego Organu Publicznego.

Przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego, ktére dotyczy Organu, w ktérym doszto do naruszenia prawa,
zacheca sie do skorzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych tego Organu, szczegdlnie wtedy,
gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu.

Przed dokonaniem zgloszenia zewnetrznego, mozna skorzysta¢ z poufnej porady upowaznionego
pracownika - Koordynatora ds. przyjmowania zgtoszen. W tym celu naleiy skorzysta¢ z danych
kontaktowych podanych na BIP.

§ 2. Definicje

UZzyte w Procedurze pojecia przyjmujg nastepujace znaczenie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Organ Publiczny — Burmistrz Miasta Lubawka

Dziatania nastgpcze — dziatania podjete na skutek ztozenia Zgtoszenia w celu oceny rzetelnosci zawartych
w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia,
w szczegdlnosci przez Postgpowanie Wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem zewnegtrznym lub ujawnieniem publicznym,
i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w zakresie
okre$lonym ustawg;

Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan;

Komisja Wyjasniajaca — powotana przez Organ Publiczny w celu rozpoznania Zgtoszenia w Postepowaniu
Wyjasniajacym, takze jako ,Komisja” lub upowazniona osoba;

Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Organie lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano Informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$é prawng, wskazana w Zgtoszeniu jako
osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba ta jest powigzana;




9) Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z praca, i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

10) Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatarn odwetowych, w tym
wspoétpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

11) Platforma — szyfrowany system informatyczny stuzgcy dokonywaniu Zgtoszen za pomoca formularza online
znajdujgcego sie w Biuletynie Informacji Publicznej Organu;

12) Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie prowadzone przez Komisje Wyjasniajacq lub upowaizniong
osobe przez Organ Publiczny w celu rozpoznania Zgtoszenia;

13) Procedura — niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgtoszen zewnetrznych;

14) Raport — dokument opracowany przez Komisje Wyjasniajgca lub upowazniong osobe przez Organ Publiczny
na skutek Postepowania Wyjasniajgcego i przekazany do wtadz Organu Publicznego;

15) Rejestr zgtoszen — rejestr zgtoszen zewnetrznych prowadzony przez Organ Publiczny;

16) Rozstrzygniecie — decyzja wydana przez Organ Publiczny na skutek zakoriczenia Postepowania
Wyjasniajgcego;

17) Sygnalista — osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg w tym pracownik, stazysta, pracownik tymczasowy, zleceniobiorca,
prokurent, akcjonariusz, wspdlnik, itp. Dotyczy to takze przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz Organu Publicznego, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym
lub juz po ich ustaniu.

18) Zgtoszenie — zgtoszenie zewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie z wymogami
Procedury i zawierajgce Informacje o naruszeniu prawa;

19) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.);

20) Ujawnienie publiczne - Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

§ 3. Zewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgtoszenia zewngtrznego moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majace na celu obejscie prawa, dotyczace nastepujacych obszaréw:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony Srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego,

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentoéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczeristwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej,
16) rynku zewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych,



17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16. Jezeli dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Organu.

2. Zgtoszenia dotyczace obszaru okreSlonego w ust. 1 pkt. 17 przyjmuje i rozpatruje Rzecznik Praw
Obywatelskich w przypadku, gdy zaden inny Organ nie jest wtasciwy do podjecia dziatar nastepczych.

3. Zgtoszenie moze zostac ztozone przez Sygnaliste, w szczegbInosci przez:

1) kandydata do pracy, ktéry powzigt wiedze na temat naruszen prawa w trakcie procesu rekrutacji
lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania pracy na jakiejkolwiek podstawie prawne;j,

2) pracownika lub pracownika tymczasowego,

3) wspodtpracownika rozumianego jako osoba wspdtpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej
(np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie usiug),

4) wspdlnika, nieetatowego cztonka zarzadu,

5) stazyste, wolontariusza lub praktykanta,

6) osobe pracujacg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow;

7) osoby wymienione w pkt 1-6, takze po ustaniu stosunku prawnego.

4. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek wiedzy o naruszeniu prawa
lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego naruszenia prawa, jak i potencjalnego,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie albo obejmuje informacje dotyczgca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

5. Wybdr kanatu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna osoba dziatajaca
w imieniu lub na rzecz Organu Publicznego nie moze wptywac posrednio lub bezposrednio na podjecie
tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie bedzie uznane udzielenie informacji na temat mozliwych
kanatéw zgtaszania ani wyjasnienie regut okreslonych w Procedurze lub powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

6. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpic¢ na skutek wiedzy o naruszeniu prawa
lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego naruszenia prawa, jak i potencjalnego,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie albo obejmowac informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

7. Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Organ Publiczny zacheca do korzystania z procedury zgtoszert wewnetrznych, gdy naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej tego podmiotu, a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi
ryzyko dziatarh odwetowych.

8. Postanowienia Procedury stosuje sie do wszystkich zgtoszert zewnetrznych, zaréwno tych, ktére wptynety
bezposrednio do Organu, jak i przekazanych na podstawie przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistow przez
inny organ publiczny lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

9. Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego.

§ 4. Sposoby zgtaszania naruszen prawa

1. Zgtoszenie zewnetrzne mozna dokona¢ w nastepujgcych formach:

1) w formie ustnej podczas rozmowy z upowaznionym przedstawicielem Organu Publicznego -
Koordynatorem do spraw przyjmowania nieprawidtowosci;

2) poprzez wypetnienie formularza Zgtoszenia dostepnego online i znajdujgcego sie na Platformie.
Komunikacja za posrednictwem formularza jest szyfrowana, zapewnia bezpieczeristwo zgtoszenia, w tym

jego poufnosc¢. Zgtoszenie online dostepne jest pod adresem w Biuletynie Informacji Publicznej Organu
Publicznego w zaktadce Zgtoszenia Zewnetrzne;

3) w formie pisemnej, np. przy wykorzystaniu Wzoru Zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Procedury
zgtoszent zewnetrznych, przesytajac je poczta na adres Organu Publicznego z oznaczeniem umieszczonym

na zamknietej kopercie , Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci, poufne”. Zamknietg koperte,
po wptynieciu do urzedu, przekazuje sie do rak wtasnych Koordynatora ds. sygnalizowania. Niniejsze
zgtoszenie wytacza sie z obiegu kancelaryjnego.



10.

i1.

12.
13;

1.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest wyznaczony przez Organ Publiczny Koordynator

ds. sygnalizowania nieprawidtowosci.

Formularz Zgtoszenia dostepny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej tozsamosci, danych

kontaktowych oraz przekazanie Informacji o naruszeniu prawa.

Anonimowe Zgtoszenia nie beda rozpatrywane.

Ztozenie zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza online, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, pozwala

na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktéremu po dokonaniu Zgtoszenia zostaje przypisany

numeryczny login, za pomocg ktérego moze on zalogowac sie do Platformy w celu zapoznania sie z treécig
ztozonego Zgtoszenia i prowadzenia komunikacji z Koordynatorem ds. sygnalizowania nieprawidtowosci.

Zgtoszenie ustne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) powinno by¢ dokonane na wczesniej umdwionym spotkaniu lub telefonicznie z wyznaczonym
Koordynatorem pod numerem telefonu wskazanym w BIP Organu Publicznego. Spotkanie, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym moze by¢ zorganizowane na wniosek Sygnalisty ad hoc lub w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przedmiotowego wniosku,

2) powinno zosta¢ udokumentowane przez Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci w formie
protokotu uwzgledniajgcego doktadny przebieg rozmowy. Zarejestrowanie Zgtoszenia wymaga akceptacji
protokotu przez Sygnaliste dlatego nalezy mu umozliwic:
a)zapoznanie sie z protokotem,

b) wprowadzenie ewentualnych poprawek do jego tresci,

3) moze zosta¢ nagrane za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344 ze zm.)
zgodnie z art. 26 ustawy z dni 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Nagrane zgtoszenie zostanie
zabezpieczone na nosniku danych, a nastgpnie przekazane do rozpatrzenia wtasciwej komisji.

Zgtoszenie powinno obejmowacé nastepujgce elementy:

1) imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez Sygnaliste,

2) adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,

3) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

4) opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

5) date ztozenia Zgtoszenia.

W Zgtoszeniu moizna takie wskaza¢ na dowody potwierdzajace naruszenie prawa (np. dokumenty,

$wiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie materiaty dowodowe.

Sygnalista na kazdym etapie po zfozeniu Zgtoszenia az do jego rozpoznania moze uzupetni¢ Zgtoszenie,

wtym réwniez ztozy¢ dodatkowe dowody albo wnies¢ o przeprowadzenie okreslonych czynnosci

dowodowych.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci

potwierdza Sygnaliécie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat danych do kontaktu, na ktéry nalezy

przekaza¢ potwierdzenie. Wzér potwierdzenia stanowi zatacznik nr 11 do Procedury zgloszen
zewnetrznych.

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie maksymalnie 3 miesiecy od dnia dokonania Zgloszenia

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng, chyba ze nie

podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac tg Informacje.

W uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

Na skutek Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci podejmuje stosowne dziatania.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci
Organ Publiczny upowaznia sposrdd pracownikéw osoby uprawnione do:

1) przyjmowania Zgtoszeri, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania Dziatah nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,



2) kontaktu z Sygnalistg w celu przekazywania Informacji zwrotnych i w razie potrzeby — zwracania
sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢ w jego
posiadaniu,

3)przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat niniejszej Procedury,

4)wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszeri zewnetrznych.

2. Upowaznieni pracownicy Organu Publicznego sa obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
lub podejmowania Dziatani nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy. Informacje stanowigce tajemnice
Organu Publicznego mogg by¢ wykorzystywane wytacznie w celu podjecia dziatar nastepczych.

3. Organ Publiczny wyznacza do przyjmowania zgtoszei Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci,
podajac jego personalia i numer telefonu przeznaczone do komunikacji na Biuletynie Informaciji
Publicznej/Zaktada sygnalisci/zgtoszenia zewnetrzne.

4, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci jako osoba upowazniona przez Organ Publiczny
zobowiazany jest do podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 z nalezytg starannoscia.

5. Jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia dajg ku temu podstawy, w szczegdlnosci bazujac na zgromadzonych
dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze zawiadomié odpowiedni organ
administracji lub organy $cigania o dokonanym naruszeniu prawa.

§ 6. Postepowanie Wyjasniajace

1. Organ Publiczny prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezytg starannoscia.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania przesyta SygnaliScie, niezwtocznie, nie pdiniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia Zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba, ze Sygnalista
wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem, w tym zakresie lub Organ ma uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

3. Upowazniony pracownik jako przedstawiciel Organu Publicznego dokonuje weryfikacji Zgtoszenia,
polegajacej na ustaleniu, czy dotyczy ono Informacji o naruszeniu prawa oraz czy dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Organu, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatait nastepczych;

1) rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne — w przypadku, gdy pozwala na to wstepna weryfikacja Zgtoszenia,
w tym gdy dotyczy ono naruszer prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Organu;

2) przekazuje Zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdZniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego
wtasciwego do podjecia Dziatari nastepczych — w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy naruszeh prawa
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Organu oraz informuje o tym Sygnaliste. Wzér informacji
o przekazaniu zgtoszenia stanowi zatacznik nr 9 do Procedury zgtoszeri zewnetrznych.

3) Organ Publiczny za posrednictwem Koordynatora ds. sygnalizowania przekazuje Sygnaliscie Informacje
zwrotng, maksymalnie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach Organ przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy
od dnia przyjecia Zgtoszenia, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem terminu 3 miesiecy
od dnia przyjecia Zgtoszenia;

4) Koordynator ds. sygnalizowania informuje Sygnaliste takie o ostatecznym wyniku postepowar
wyjasniajacych wszczetych na skutek Zgtoszenia.

4. W przypadku, gdy po dokonaniu wstepnej weryfikacji, Organ stwierdzi, ze Zgtoszenie nie dotyczy Informacji
0 naruszeniu prawa, odstepuje od rozpatrzenia Zgtoszenia, o czym informuje Sygnaliste poprzez wystanie
wiadomosci za podrednictwem Platformy, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji Zgtoszenia.

5. Odstgpujac od rozpatrzenia Zgtoszenia Organ Publiczny moze poinformowaé Sygnaliste, ze informacja objeta
Zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczeg6lnoéci jako
przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do sgdu
administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostaé¢ przedstawiona wtasciwym organom
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do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie wptywa w szczegélnosci na dopuszczalnosé

whniesionego pdzniej Srodka prawnego, na bieg termindw ani na tres¢ rozstrzygniecia lub sposdb zakoriczenia

postepowania. Informacja przekazana Sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

Na zadanie Sygnalisty Organ, jezeli jest wtasciwy do podjecia Dziatarh nastepczych, wydaje nie pdiniej

niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze Sygnalista

podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw. Wzér zaswiadczenia

stanowi zatgcznik nr 8 do Procedury zgtoszen zewnetrznych.

Organ moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia

lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢é w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu

zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego

tozsamosci, Organ odstepuje od zgdania wyjasnieri lub dodatkowych informaciji.

Dziatania nastepcze podejmowane przez Organ Publiczny na skutek przyjecia Zgtoszenia w celu wyjasnienia

zawartych w nim informacji polegaja w szczegdélnosci na rozpatrzeniu danego zgtoszenia wedtug specyfiki

danego organu i uprawnien organu wynikajacych z przepiséw prawa; w szczegoélnosci dziatania nastepcze

polegaja na prowadzeniu postepowania wyjasniajacego, wszczeciu kontroli lub postepowania

administracyjnego, wniesieniu oskarzenia, dziataniach podjetych w celu odzyskania srodkéw finansowych

lub zamkniecie procedury lub podjecia innych dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego Organ moze

przekazad Zgtoszenie zewnetrzne:

1)jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym,

2)innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

Do postepowania przez podmioty okreslone w ust. 8 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 42-44 Ustawy

o ochronie sygnalistow.

Organ przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii

Europejskiej informacje zawarte w Zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym

przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.

Organ publiczny moze nie podjgé dziatann nastepczych w przypadku, gdy w Zgtoszeniu dotyczacym sprawy

bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste nie zawarto

istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem

zewnetrznym. Organ informuje Sygnaliste o niepodjeciu Dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie,

a w razie kolejnego zgtoszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty. Wzér

informacji stanowi zatacznik nr 10 do Procedury zgtoszeri zewnetrznych.

Organ Publiczny w ramach Postepowania Wyjasniajacego, jezeli bedzie tego wymagac charakter zgtoszenia

moze powotaé bezstronng Komisje, na zasadach okreslonych w odrebnym wewnetrznym regulaminie

Komisji. Wzér powotania komisji stanowi zatacznik 4 Procedury zgtoszer zewnetrznych.

Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej odbywajg sie w miejscu zapewniajacym maksymalng mozliwg poufnosé

posiedzenia. Posiedzenia mogg takze odbywac sie online, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufnosci

komunikacji i ochrony danych osobowych z zachowaniem odpowiednich $rodkéw technicznych

i organizacyjnych w tym szyfrowania danych w komunikacji elektroniczne;j.

Kazda osoba biorgca udziat w Postepowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do zachowania poufnosci,

co potwierdza podpisujac oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci oraz braku szczegdlnych

powigzan z Sygnalisty. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszer zewnetrznych.

Na skutek rozpoznania Zgtoszenia upowazniony pracownik Organu Publicznego lub powotana

do rozpatrzenia Komisja Wyjasniajaca przygotowuje Raport — stanowigcy odpowiedi dla Sygnalisty,

zawierajacy nastepujace kategorie informacji:

1) opis przedmiotu Zgtoszenia,

2) opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajacym,

3) opis ustalonego stanu faktycznego,

4) wnioski z Postepowania Wyjasniajgcego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgtoszenie jest zasadne,
niezasadne lub czesSciowo zasadne,

5) rekomendacje dalszych Dziatarh nastepczych lub dziatarn naprawczych do podjecia na skutek
przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego, jesli znajduje to zastosowanie.



17.Raport przekazuje sie do wtadz Organu Publicznego w terminie 3 dni od jego wydania. Wtadze Organu

18.

19.

20.

21,

22.

Publicznego wydajg Rozstrzygniecie na podstawie Raportu. O wyniku sprawy i przedmiocie rozstrzygniecia
Sygnaliste informuje Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci niezwtocznie po jego przyjeciu.
Ogdlny wzdr raportu stanowi zatacznik nr 6 do Procedury zgtoszeri zewngtrznych.
Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci z upowaznienia Organu Publicznego prowadzi Rejestr
2gtoszen, zgodnie z zasadg poufnosci. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej za pomoca
dedykowanej aplikacji lub w postaci papierowej. Wzér rejestru stanowi zatacznik nr 7 do Procedury
zgtoszers zewnetrznych.

Whpisu do Rejestru dokonuje sie na podstawie zgtoszenia zewnetrznego. Rejestr zgtoszer zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2)przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) date dokonania Zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) informacje o wydaniu zaswiadczenia,

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatarn w przypadku, o ktérym mowa w art. 40 ust, 2 Ustawy

o0 ochronie sygnalistéw,
9) szacunkowaq szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowari
dotyczacych naruszeri prawa bedgcych przedmiotem zgtoszenia — o ile Organ posiada te dane.

10) date zakoriczenia sprawy wywotanej Zgtoszeniem.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu

roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono Dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowarn

zainicjowanych tymi dziataniami.

Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej

do zakresu dziatania Organu Publicznego, podejmuje dalsze kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia

naruszenia prawa. W szczegdlnosci moze podjaé jedno lub kilka z ponizszych dziatan:

1) wprowadzenie zmian w procedurach wewnetrznych;

2) zgtoszenia odpowiednim organom;

3) wyciagniecia odpowiedzialno$ci wobec osoby odpowiedzialnej;

4) przeszkolenia personelu;

5) wdrozenia nowych systemdw kontroli.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy narusze’ prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania

Organu Publicznego, do ktdérego zgtoszenie wptyneto, przekazuje je niezwtocznie, nie pdiniej jednak

niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie péiniej

niz w terminie 30 dni, do wtasciwego Organu Publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych.

§ 8. Poufnosc i ochrona danych osobowych

Organ Publiczny zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku Postepowania Wyjasniajgcego, bez wzgledu
na to, czy udziela wyjasniers w toku Postepowania, czy tez nie.

Dane osobowe Sygnalisty oraz oséb trzecich pozwalajace na ustalenie ich tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyraing zgodg Sygnalisty lub oséb trzecich. Wzér
przyktadowy zgodny na ujawnienie danych stanowi zatgcznik nr 5 procedury zgtoszen zewnetrznych.,
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, Organ — jako wtasciwy Organ Publiczny -
lub wtasciwy sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektroniczne;
wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.



5. Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktére pozwalajg posrednio
lub bezposrednio zidentyfikowac tozsamosé oséb wskazanych w ust. 1.

6. Organ Publiczny gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
Zgtoszeniem.

7. Organ Publiczny dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
i jednoczesnie zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktérych
posiadanie weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.

8. Organ Publiczny realizuje obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 12 art. 13 lub 14 rozporzadzenia RODO
bezposrednio oraz za pomocq BIP lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 9. Zakaz Dziatarh odwetowych i $rodki ochrony Sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia,
i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

2. Organ Publiczny nie stosuje Dziatarn odwetowych, ani grézb lub préb ich podjecia wobec jakichkolwiek oséb
zaangazowanych w ztozenie Zgtoszenia lub Postepowanie Wyjasniajace, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty,
Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, swiadka w Postepowaniu
Wyjasniajacym ani podmiotéw prawnych, ktdre stanowig wtasnosé Sygnalisty, dla ktérych pracuje lub ktére
sg W inny sposdb z nim powigzane w Kontekscie zwigzanym z praca.

3. Organ Publiczny udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu zapobieganiu
wystgpieniu tych dziatan.

4. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki
dostep nie stanowig czynu zabronionego.

5. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatan odwetowych, Sygnalista ma prawo do odszkodowania
(w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie) lub prawo do zados$éuczynienia.

6. Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takie wdwczas, gdy na skutek dziatann nastepczych okaze sig,
ze Zgtoszenie byto bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osdb sktadajacych fatszywe oskarzenie lub fatszywe
wyjasnienia w zwigzku ze Zgtoszeniem.

7. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy Organu Publicznego, pod warunkiem ie osoba sktadajgca Zgtoszenie
lub ujawniajgca publicznie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Uzyskanie
informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji
nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig
czynu zabronionego.

8. Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie przystuguje SygnaliScie oraz Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
jak réwniez Osobie powigzanej z Sygnalista.

9. Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach, dotyczg takze:

e osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg;

e osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej,
w szczegdlnosci stanowigcej wiasnosé sygnalisty lub go zatrudniajgcej;

e monitorowanie Procedury pod wzgledem skutecznodci zastosowanych w niej mechanizméw
oraz prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

10. W zwigzku z przyjmowaniem zgtoszeri zewnetrznych zapewnia sie ochrone poufnosci tozsamosci osoby,

ktérej dotyczy zgtoszenie.



115

12,

13.

Organ Publiczny udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu zapobiezenia
wystgpienia tych dziatan poprzez zapewnienie mozliwos¢ udzielenia poufnej porady.

Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ wobec Sygnalisty podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb
lub obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
ddbr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba sktadajgca Zgtoszenie miata
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
zustawg o ochronie sygnalistéw. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub dostep
do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego
odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, Sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego
postepowania.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie ma zastosowanie odpowiednio do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
Osoby powiazanej z Sygnalistg oraz do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej
Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wiasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

§ 10. Zgtoszenia Zewnetrzne i Organ Paristwowy

Zgtoszenie zewnegtrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu lub — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej informacji o naruszeniu prawa zgodnie z art. 30 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sie zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze pafistwo naruszyto jego prawa,
zejest nierowno traktowany. Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail
biurorzecznika@brpo.gov.pi, Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.
Istnieje takze mozliwo$¢ przekazania zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez formularz
kontaktowy na stronie osobiscie w jednym z oddziatéw.

Organ publiczny za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza sprawozdanie zawierajgce dane statystyczne
dotyczace zgtoszerh zewnetrznych, obejmujgce: liczbe przyjetych zgtoszeri zewnetrznych; liczbe
postepowan wyjasniajacych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych zgtoszent zewnetrznych oraz
informacje na temat wyniku tych postepowan; szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona,
oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych naruszenn prawa bedacych przedmiotem
zgtoszenia zewnetrznego.

Organ publiczny przekazuje sprawozdanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca
roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzgdzane.




§ 11. Przepisy karne i sankcje

Sankcje za naruszenie przepiséw zostaty okre$lone w ustawie w art. 54-59 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)%.

§ 12, Postanowienia koricowe

1. Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:
1) zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) skutecznosci zastosowanych w niej mechanizméw,
3) prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.
Procedura nie wytgcza praw i obowigzkdw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Procedura wchodzi w zycie od dnia ogtoszenia informacji o jej wprowadzeniu w podmiocie prawnym.

4. Majac na wzgledzie doswiadczenie w zakresie Zgtoszer zewnetrznych, co najmniej raz na 3 lata Organ
dokonuje przegladu niniejszej Procedury. Organ dostosowuje Procedure odpowiednio do wynikéw
dokonanego przegladu oraz doswiadczenia wtasnego lub innych organéw publicznych.

5. W zakresie nieuregulowanym stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegélnosci
przepisy Ustawy o ochronie sygnalistow.

WArt. 54. 1. Kto, cheqc, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istomie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbg bezprawng lub podstgp, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3
Art. 55. 1. Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powiqzanej z sygnalistq, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziala w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Art. 56. Kto whrew przepisom ustawy wjawnia tozsamosé sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalistq,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Art. 57. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzqc, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Art. 58. Kto, bedqgc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszer wewngtrznych, wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub
ustanawia jq z istotnym naruszeniem wynikajgcych z ustawy wymogow podlega karze grzywny.
Art. 59. Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art. 58 nastgpuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).”




Zatqcznik nr 1 do  Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)
oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Upowazniam i polecam Panu/Pani..........iniinisississinssssessssssssssssssssssens

1) przyjmowanie zgtoszern zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania
dziatan nastepczych,

2) kontaktu z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby - zwracania
sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢
w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgtoszen zewnetrznych

oraz zwigzanego z tymi czynno$ciami przetwarzania danych osobowych (w tym danych szczegélnych kategorii
o ktérych mowa w art. 9 RODO) os6b stawiajgcych sie w charakterze stron i $wiadkéw na posiedzeniach komisji
wyjasniajacej rozpatrujacej zgtoszenia naruszern prawa oraz dokumentéw zawierajacych dane osobowe.
Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia udziatu w pracach Komisji lub po odwotaniu upowaznienia
dla osoby upowaznionej lub ustaniu stosunku prawnego tgczacego osobe upowazniong z Administratorem
danych.

data nadania upowaznienia Administrator Danych Osobowych



OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z nadanym upowaznieniem oswiadczam, ze zapoznatem sie z procedurg zgtoszen zewnetrznych
i zobowigzuje sie:

1

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji poufnych oraz
zobowigzuje sie traktowac je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci 0séb postronnych. Przez
informacje poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie
ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i zwigzane z pracami komisji
wyjasniajacej (dalej: Komisji), uzyskane w trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzehn bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami zespotu, czy tez zostaty pozyskane
przy tej okazji w inny sposdb.

Nie ujawniaé, nie upubliczniaé, nie przekazywaé ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom trzecim
lub wykorzystywa¢ jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrécic sie na pismie do pracodawcy
lub wyznaczonego Koordynatora zgtoszen.

Bezterminowo zachowac¢ poufnosci, o ktérym mowa w oswiadczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowic
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw lub za naruszenie przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatqgcznik nr 2 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatar nastepczych

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, ze w toczagcym sie postepowaniu wszczetym przez Komisje wyjasniajgcq
lub upowaznionego pracownika Organu Publicznego nie jestem wnioskujgcym oraz wskazanym w zgtoszeniu
jako osoba naruszajaca prawo, a takie osobg pozostajgca z Sygnalista sktadajacym zgtoszenie w zwigzku
matzeriskim, innym nieformalnym zwigzku partnerskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem rowniez osobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci.

miejscowos¢, data podpis sktadajgcego oswiadczenie




Zatqcznik nr 3 do  Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

FORMULARZ DLA ZGLOSZENIA W FORMIE INNEJ NIZ ZA POMOCA
DEDYKOWANEJ PLATFORMY ZGELOSZEN

DANE OSOBY SKEADAJACEJ ZGLOSZENIE

Imig i nazwisko

Adres do kontaktu (adres zwrotny np. korespondencyjny lub
adres poczty e-mail)* podanie minimum jednej z tym danych
jest obowigzkiem ustawowym

Preferowany kontakt zwrotny np. telefon

Oznaczenie Organu Publicznego do ktérego kierowane jest
zgloszenie

PRZEDMIOT ZGELOSZENIA - Zaznacz "X" jakiego zgloszenia dokonujesz

Korupcja

Zamdwienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdzialanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu

Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé z wymogami

Bezpieczenstwo transportu

Ochrona $rodowiska

Ochrona radiologiczna i bezpieczefistwo jagdrowe

Bezpieczefistwo zywnosci i pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne




Ochrona konsumentéw

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Bezpieczefistwo sieci i systemow teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

Rynek wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych

Konstytucyjne wolnosci i praw czlowicka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.

STATUS SYGNALISTY - Zaznacz "X" w wlasciwej kolumnie lub opisz swdj status jako osoby
zglaszajacej naruszenie w kontekScie zwigzanym z pracg

pracownik

byly pracownik

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie

osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

przedsigbiorca

wykonawca

podwykonawca

stazysta

wolontariusz

praktykant

Pracownik tymczasowy




Inny (nalezy opisa¢ kim jest osoba zglaszajaca i opisaé kontekst zwigzany z praca)

Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

(nalezy wskazac osobe ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, wskazaé
Jjej imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe lub funkcje)

Dane innych oséb, ktére majg lub mogg mie¢ zwiagzek ze
zgloszeniem

Imig i nazwisko

: ; i : e ;i Data/termin zdarzenia
Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i

wskazaniem okolicznosci faktycznych (dowodéw) w tym
przyblizony okres wystgpowania naruszenia, miejsce naruszenia,
wskazanie  dowoddw  potwierdzajacych  przedstawione
zgloszenia, w przypadku posiadania dowodéw nalezy je
zatgczyé.

Wskazanie $wiadkow naruszenia (nalezy wypetnié, jezeli
zglaszajqcy dysponuje informacjami co do Swiadkéw wéwczas nalezy
podaé imig nazwisko, dane kontaktowe swiadka oraz miejsce pracy)

Informacje dodatkowe

Czy zglaszale$ to naruszenie/te naruszenia prawa wczesniej np. do
kanalu wewngtrznego podmiotu prawnego? Jezeli tak do prosz¢ podaé
dane

Podpis osoby skladajacej zgloszenie

Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie

Pouczenie:
* Zgtoszenia anonimowe zgodnie z procedurg zgtoszeri zewnetrznych Organu pozostang bez rozpatrzenia

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejécie
prawa. Informacja o naruszeniu winna zostata uzyskana przez zgtaszajacego (sygnaliste) w podmiocie
prawnym w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, lub w ktérym sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ sie w kontekscie zwigzanym z praca. Przez kontekst
zwigzany z pracg rozumie sig przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji wpodmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych.




Pouczenie:
Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego:

$ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0sob, instytucje, osobe prawngq lub jednostke organizacyjng niemajqcq
osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére mogq ponizy¢ jqg w opinii publicznej
lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

$ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomocq srodkéw masowego komunikowania,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powiqzanej z sygnalistq, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928ze zm.).

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzqc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z ktérym zgtaszajacy jako Sygnalista pozostaje
w kontekscie zwigzanym z pracg. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe lub dane
osobowe 0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa
lub podjegcia ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajagcych naruszenia
prawa Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit b RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze.




Zatqcznik nr 4 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych

Wzér powotania/odwotania cztonka Komisji Wyjasniajacej - protokét

Oznaczenie Organu Publicznego

W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego na podstawie §6 ust. 2 Regulaminu
Zewnetrznego przyjmowania zgtoszer Sygnalistow powotuje cztonkéw komisji w nastepujacym sktadzie:

|8 - Przewodniczacy
2. - cztonek 1
3. - cztonek 2

B. decyzja/zarzadzenie/uchwata o powotaniu Komisji

*Szczegotowe zadania Komisji zostaty okreslone w Regulaminie zewnetrznego przyjmowania zgtoszen
Sygnalistéw oraz Regulaminie Komisji

miejscowos¢, data podpis osoby uprawnionej



Zatqgcznik nr 5 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszer prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

..............................................

Adres e-mail lub numer telefonu

] wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci,
osobom upowaznionym przez Organ Publiczny. Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazenie zgody
jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem *.

Oswiadczenie sygnalisty:

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktdérej ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

czytelny podpis

*podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.




Zatqcznik nr 6 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania  zgtoszen  naruszen  prawa
i podejmowania dziatari nastepczych

(miejscowos¢, data)

Raport koricowy z postepowania w sprawie zgloszenia naruszenia prawa przeprowadzonego przez Zespo6t
do spraw zgtoszen zewnetrznych lub upowaznionego pracownika

Dotyczy zgtoszenia zZt0ZONEEO W ANIU: ..cccvviirivrinriiniriisieriis e ssssesssasssennes

DEZEZE conerromsossansssansssssssassesanss tsmsrssssnssnshsssrassssmssasnasassonssnsssssasssapasasssnssadsssasssiors

I. Sktad Zespotu do spraw zgloszen zewnetrznych lub w dane upowaznionego pracownika rozpatrujacego

zgtoszenie
Sprawe rozpatrywat Zespot do spraw zgtoszen zewnetrznych powotany w nastepujacym sktadzie:
1. PrzewodniCzacy — ..covevereveerernesirennrinnnns (imie i nazwisko)
B (o] ] =] e (imie i nazwisko)
3. CZONCK= wusiwwmmsammsmmnssieis (imie i nazwisko)

Il. Przebieg postepowania wyjasniajacego
1. Zespdt do spraw zgtoszeni zewnetrznych lub upowazniony pracownik (jak wyzej) rozpatrywat zgtoszenie
na posiedzenlach WAdNTACK i issirvnvmiiimmyrsssss iasusm s ms i s
2. W toku prowadzonego Postepowania Zespdt do spraw zgtoszenn zewnetrznych lub upowazniony
pracownik podjat nastepujgce czynnosci:

(krotki opis wyjasnien ztozonych przez osobe wnoszqcq zgtoszenie)

2) wystuchat osobe wskazang jako ofiara naruszenia prawa (o ile nie jest zgtaszajacym):
................................................................................................................. (krotki opis wyjasnieri ztoZonych
przez osobe wskazanq jako ofiara naruszenia prawa)

3) wystuchat osobe wskazang jako sprawca naruszenia prawa:

(krdtki opis wyjasnien ztozonych przez osobe wskazang jako sprawca naruszenia prawa)

A)iwystuchat SWIAKOW .. s wmsmemmmsmmms s R R s
5) zebrat informacje i dowody,

6) ocenit stan faktyczny sprawy,

7) ocenit, czy zgtoszenie byto zasadne.

lll. Ustalenia Zespotu do spraw zgtoszen zewnetrznych

W  wyniku przeprowadzonego postepowania  wyjasniajagcego  ustalono  nastepujacy  stan
o
(w tym ocena zasadnosci zgtoszenia — czy zdaniem Zespotu do spraw zgfoszeri zewnetrznych doszto do
wystqgpienia naruszenia prawa i jesli tak - jego zaklasyfikowanie)



IV. Zalecenie dziatan s

Zespot do spraw zgtoszen zewnetrznych proponuje podjecie nastepujgcych dziatari naprawczych:
T R | IR BT I SR 1 UL LY Ny i

Podpisy cztonkéw Zespotu do spraw zgtoszen zewnetrznych: i
1. Przewodniczacy (czytelny podpis)
2. Cztonek Komisji (czytelny podpis)
3. Cztonek Komisji (czytelny podpis)




imie i nazwisko, adres

INFORMACIA DLA SYGNALISTY |
O OSTATECZNYM WYNIKU POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO |

Na podstawie art. 41 ust. 3ustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw, w zwigzku
zdokonanym  przez  Pana/Paniag  zgtoszeniem  zdnia e, r.  zarejestrowanym
pod numerem.......cccoceveuenee , ktore dotyczyto......cceieiirennnnn, informuje sie, iz po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajacego, Organ Publiczny stwierdzit, ze doszto/nie doszto do naruszenia prawa.

W ramach postepowania wyjasniajgcego organ przeprowadzit nastepujgce dziatania nastepcze:



Zatqcznik nr 7 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszeri naruszen prawa i
podejmowania dziatar nastepczych

Rejestr zgtoszen zewnetrznych
(jezeli nie jest prowadzony w za pomocq platformy do przyjmowania zgtoszen)

Numer
2gtoszenia

Przedmiot
zgtoszenia

st 6558 Szacunkowa
Dane ¥ Adres do Data Informacja o Informacje o szkoda

ktérej . i 4 i
osobowe kontaktu dokonania wydaniu niepodejmowaniu majatkowa,

dotyczy i i A
Sygnalisty sygnalisty zgtoszenia zaswiadczenia dalszych dziatar jeteli zostata

zgloszenie

stwierdzona

Date
zakoriczenia
sprawy
wywotanej
Zgtoszeniem

Jakie
dziatania
nastgpcze
zostaty
podjete




Zatqcznik nr 8 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

adres
ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE OCHRONE
PRZYStUGUJACA SYGNALISCIE
W zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym przez Pana/Panig w dniu........c.cc........., Zarejestrowanym pod numerem

................ , potwierdzam, ze od dnia dokonania zgtoszenia przystuguje Panu/Pani ochrona, o ktérej mowa
w przepisach rozdziatu 2ustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r.,
poz. 928ze zm.).

Ochrona dotyczy zakazu podejmowania wobec Pana/Pani dziatari odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, a takze uzyskania innych srodkéw ochrony prawnej, ktére przystuguja Panu/Pani na podstawie
art. 14 oraz art. 16 ustawy o ochronie sygnalistéw w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

podpis osoby upowaznionej



Zatqcznik nr 9 do  Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

imie, nazwisko

adres

INFORMACIJA
O PRZEKAZANIU ZGtOSZENIA DO ORGANU PUBLICZNEGO WtASCIWEGO DO PODJECIA DZIAtAN
NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, informuje,
ze Organ Publiczny dokonat wstepnej weryfikacji ztozonego przez Pana/Panig zgtoszenia zewnetrznego
i ustalit, iz dotyczy ono naruszeri prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Organu.

Z tych wzgledéw organ przekazat niniejsze zgtoszenie W dnil..........o.. r. do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatari nastepczych, a mianowicie do ......evisersiieenns
(wskazaé organ wiasciwy)

(podpis osoby upowaznionej do przyjmowania zgfoszeri)



Zatqcznik nr 10 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

INFORMACIJA
O ODSTAPIENIU OD PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

Na podstawie art. 34 ust. 2 w zw. z art. 32 ust. 4-6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,
informuje, ze Organ Publiczny dokonat wstepnej weryfikacji ztozonego przez Pana/Panig zgtoszenia
zewnetrznego  iustalit, iz niedotyczy ono informacji o naruszeniu  prawa.  Ustalono,

(opis ustalenia ze wstepnej weryfikacji)

Z tych wzgledéw Organ Publiczny odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego do organu, ktéry bytby
witasciwy do podjecia dziatari nastepczych.

Jednoczesnie informuje Panig/ Pana, iz informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie
przewidzianym w przepisach odrebnych, a mianowicie:

(wskazac np., ze moze by¢ przedmiotem powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, skargi do sqdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona
wfasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie)

Pouczenie

Jednoczesnie Organ Publiczny do ktdérego zgtoszenie wptyneto wskazuje, iz niniejsza informacja nie wptywa
w szczegdlnosci na dopuszczalnosé wniesionego poézniej srodka prawnego, na bieg termindw ani na tresé
rozstrzygniecia lub sposéb zakoriczenia postepowania.

(podpis osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszeri)



Zatgcznik nr 11 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych

Potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego

Pani/Pana

..............................................................

Na podstawie art. 37 ustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistw oraz § 9 ust. 6 Procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Organie Publicznym
potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia, dokonane w dniu ........ceveevenrinininnnes r.

Pani/Pana zgtoszenie zostato zarejestrowane pod NUMEIEM .......ccccveuumenneerssnesninns

Jednocze$nie informuje, ze Organ Publiczny w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszeniem podejmie
dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sa poufnoscia w zakresie
tozsamosci osoby dokonujgce] zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatann nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddw takich dziatan, nastapi w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, tj. do dnia ..o na adres
podany w zgtoszeniu.

(podpis dziatajgcego w imieniu organu)




