Elektronicznie podpisany przez:
Michat Jan Oldak
dnia 4 grudnia 2023 r.

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE

z dnia 30 listopada 2023 r.

NR X1IV/527/23

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokosé
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2023 r., poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okredlajacy wysokosé oraz szezegOlowe warunki obliczania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Lubawka w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr [V/235/09 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Lubawka oraz Uchwala Nr 11/189/05 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot iplacowek os$wiatowych, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubawka.

§ 4. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego
i wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lubawce

Michal Oldak
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Zalacznik do Uchwaly Nr X1V/527/23
Rady Miejskiej w Lubawce
7 dnia 30.11.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubawka.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okredlajgcy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod wyplacanych ze specjalnego funduszu
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lubawka, zwany dalej regulaminem okresla:

. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, a takze za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2. Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

3. Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

4. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubawka.

§ 2. Ilekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wlasciwego ministra okreslajace wysoko$¢ oraz
warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze

zm.),
3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubawka,
4. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Lubawka,
wymienionych w art. | ust. | ustawy Karta Nauczyciela,

5. szkolach — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i zespoly szkél prowadzone przez Gming
Lubawka,

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego,

7. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub

przedszkola, oraz nauczyciela, ktéremu powierzono petienie obowigzkéw dyrektora,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz w Uchwale [V/142/20 Rady
Miejskiej w Lubawce w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego

«®
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wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze w szkolach i zasad zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli szkol.

11. Burmistrzu — rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta Lubawka,

12. godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

13. godzinie dorainego zastepstwa — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,

14. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustalone zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt | i ust. 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (tj. Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po  miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
zostato udokumentowane przez nauczyciela i nastapito w ciagu miesiaca,
2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spofecznego lub innych udokumentowanych form podlegajacych zaliczeniu do okresu
wyshugi na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3.

Dodatek funkeyjny

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1. dyrektora placowki
2. wicedyrektora placowki,
3. wychowawecy klasy, opiekuna w grupie przedszkolne;j,
4. mentora.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca, od tego dnia.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

§ 9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek powyzszy nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
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§ 10. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uplywem tego
okresu.

§ 11. Nauczyciele, ktérym powierzono pelienie obowiazkéw kierowniczych maja prawo do dodatku
funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 15 - 17 w dla danego stanowiska
kierowniczego. Uprawnienie to wygasa z dniem zaprzestania pelnienia tej funkcji.

§ 12. Dodatek funkeyjny wyptlaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia i liczony jest od wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz okres pelnienia funkcji uprawniajacej
do przyznania dodatku.

§ 14. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w § 6 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

§ 15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly okreslonych w Regulaminie ustala Burmistrz,
uwzgledniajac:

1. wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2. zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3. podejmowanie dzialan innowacyjnych, ponadlokalnych angazujacych $rodowisko, w ktorym znajduje
sig¢ szkola, propagujac wartosci patriotyczne, historyczne i kulturowe,
4. jako$c¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajgcej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,
d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;j,
e) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokdl wspolnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
f) wspolprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,
g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne
spolecznosci lokalne;.

§ 16. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora w granicach stawek okreélonych w Regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielkos¢ i zlozono$¢ zadan

wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 17. Okresla sig nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedlug ponizszej tabeli:

Miesigcznie
L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja w zlotych lub
maksymalnie do

okre$lonego %

I.| Szkoly (zespotu szkot) wszystkich typow:

1) dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczacej:
a) ponad 22 oddzialow 100%
b) 22 i mniej oddziatow 80%
2) wicedyrektor
a) ponad 22 oddziatow 50%
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b) 22 i mniej oddzialow 40%
2. | Wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej 400,00
6. | Mentor 300,00
Rozdzial 4.

Dodatek motywacyjny

§ 18. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na zasadach okre$lonych w § 19.
§ 19. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
. uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach:

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

e) umiejgtne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spolecznej;

2. jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbatos¢ o mienie szkoly;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. szczegoOlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole.

§ 20. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
I.  wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow i wychowankow wypracowane przez placowke na poziomie wojewodzkim,
ogoélnopolskim lub migdzynarodowym,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-opiekuniczych poprzez wdrazanie innowacji i
programéw autorskich,

2. racjonalne gospodarowanie $rodkami szkoty:
a) prawidlowosc opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,

b) optymalizacja kosztéw dziatalnosci szkoly,
c) pozyskiwanie §rodkéw zawezanych,
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3. Sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly,

b) terminowo$¢ wykonywania zadan whasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
¢) realizacje dodatkowych inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalne,

d) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoly.

§ 21. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Burmistrz.

§ 22. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia i liczony jest od
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 23. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 24. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w odrgbnych przepisach jako ,praca
w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” — w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 25. Wysokos¢ dodatku z tytulu pracy w warunkach, o ktorych mowa w § 24, ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — Burmistrz w wysokosci nie mniejszej niz 5%, lecz nie wigkszej niz 8% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 27. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 28. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 29. Wynagrodzenie za jedna godzine jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

§ 30. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 31. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar godzin zajec,
okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

§ 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia na podstawie wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonych przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 34. W budzecie Gminy Lubawka tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§ 35. Fundusz, o ktorym mowa w § 34 dzielony jest w nastgpujacy sposob:

1. 70% srodkow przekazywanych jest bezposrednio do budzetow szkot i placowek, proporcjonalnie do
wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora szkoty,

2. 30% srodkow pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

§ 36. Nagrode Dyrektora Szkoly przyznaje sie nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej
rok oraz:

1. legitymuje sig¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2. szczegolnie angazuje sie w realizacje zadan statutowych szkoly oraz innych zadan na rzecz oswiaty
i wychowania,

3. wyrdzniajaco realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci/ucznidw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole.

§ 37. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia finansowego oraz
w formie okolicznos$ciowego dyplomu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 38. Nagroda Dyrektora szkoly jest przyznawana po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty.

§ 39. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielom, ktérzy ponadprzecigtnie angazuja sie¢ w prace
dydaktyczna wychowawcza i oplekunczg reahzumc zadania z ogromna dbatoscia o bezpieczenstwo dzieci
i ucznidw, angazujac si¢ w sprawy zwigzane z organizacja, administrowaniem i finansowaniem szkoty.

§ 40. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkél, ktorzy w sposob szczegélny z dbaloscia
o kazdy element funkcjonowania szkoty, realizuja zadania zmierzajace do podniesienia jakosci pracy szkoty,
tworzg motywujace warunki pracy inspirujgce do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Tworza przyjazna
atmosferg, ktéra pozwala osiggnaé poprzez Scista wspolprace z organem prowadzacym oraz srodowiskiem
lokalnym, wszystkie dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze cele.

§ 41. Nagroda Burmistrza jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pienigznego oraz
w formie okolicznosciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza sig¢ w aktach osobowych.

§ 42. Nagroda Burmistrza przyznawana jest po spetnieniu warunkow okreslonych w § 40.

§ 43. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa w szczegolnosci
w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§ 44. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

§ 45. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastapic¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 46. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i zespotow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Sporzadzita:

Beata Sniezna

Kierownik Wydzialu Rozwoju i O$wiaty
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 515478 072

e-mail: sniezna.beata@lubawka.eu
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubawka zaklada zmiany polegajace na
dostosowaniu Regulaminu do obecnie obowigzujacych przepisow prawa w tym zakresie oraz uwzglednia pokontrolne
zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy i nadzoru prawnego Wojewody Dolnoslaskiego. Wprowadzone zmiany polegaja
migdzy innymi na uregulowaniu zasad przyznawania dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji mentora, ustalenia
wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy lub oddzialu oraz mentora.
Regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego, dodatku za warunki pracy, zasady przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd, godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Powyzsza zmiana wynika z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzajacej z dniem 1 wrzesnia 2022 roku zmiany m.in. w ustawie z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984), zmiany dotycza nowych rozwigzan w zakresie
awansu zawodowego nauczyciela oraz wyprowadza funkcje mentora, ktoérego zadaniem bedzie miedzy innymi
wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt
ninigjszej uchwaly zostat przestany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym dzialajacym na terenie placowek
oswiatowych Gminy Lubawka.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lubawce

Michal Oldak
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