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ZARZADZENIE Nr 21/2022

Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 9 lutego 2022 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2021 r, poz. 1372 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194
ze zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega:
1) zamieszczeniu informacji w dwdéch dziennikach o zasiegu regionalnym;
2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowe;j
www.lubawka.eu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubawka.

§2.
Okresla sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury w Lubawce stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéry zawiera
formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 3.
Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.
§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Miasta Lubawka.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

ZASTEPCA BURMISTRZA




Sporzadzita:

Monika Wasowska ah/
Podinspektor ds. kad e
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 883-840-823
e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr rg“lw’z‘ ‘Q’
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia ﬂ..lutego 2022 roku

Ogtoszenie o Konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce.

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do Konkursu:
1. Wymagania cbowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyisze; preferowane wyksztatcenie kierunkowe z dziedziny
kulturoznawstwa, animacji kultury, organizacji i zarzadzania w kulturze;

3) co najmniej 5-cio letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w obszarze edukacji, turystyki lub sportu;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych oraz srodkow zewnetrznych;

5) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie prazy na stanowisku kierowniczym
bez przeciwwskazan;

7) nieposzlakowana opinia;

8) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

9) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

10) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos$é, kultura

osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdérczoécig
artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
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4) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi
i sportowymi, seniorami oraz innymi srodowiskami twdérczymi;

5) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
w realizacji projektéw z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym srodkdw z programow Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

II. Warunki pracy na stanowisku:
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miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce, ul. Przyjaciét
Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie MGOK w Lubawce oraz poza siedziba,
wyjazdy stuzbowe;

petny wymiar czasu pracy;

zatrudnienie: stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania na okres
3 lat.

IIl. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Osrodka;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;
opracowywanie planéw finansowych oraz  wnioskow inwestycyjnych
i przedstawianie ich organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wifasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
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Zyciorys (CV) - podpisany wiasnorecznie;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce - podpisany
wtasnorecznie;

pisemny, autorski program dziatania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce - podpisany wtasnorgcznie;

wypetniony i podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzdr w zatgczeniu;

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje, itp.) - kserokopie dokumentow
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10.

11.

12.

kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i datg;

dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej - kserokopie dokumentow
kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je wtasnorecznym
podpisem i datg;

os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - podpisane wtasnorecznie;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane wtasnorecznie;
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane wtasnorecznie;
oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych - podpisane wtasnorecznie;

oswiadczenie o tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza
prog ustawowy, przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedziba: Plac Wolnosci 1, 58-
420 Lubawka jako administratora danych, w celach rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce. Zostatem
poinformowana (y) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
zfozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Urzad Miasta Lubawka, Plac
Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.”

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu,
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow (zgodnie z art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do Konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce” w terminie do 14 marca 2022 roku do godz.
15.00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
(parter, pok. nr 1), lub przesta¢ listownie na adres Urzedu Miasta Lubawka.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Biura Podawczego Urzedu Miasta
Lubawka.

Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowej.
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VI. Informacje dodatkowe:

1. w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie przekroczyt 6%.

2. zastrzega sie mozliwos¢ braku powotania na funkcje Dyrektora MGOK w Lubawce
zgodnie z postanowieniami Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;

3. konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje konkursowa
powotang przez Burmistrza Miasta Lubawka;
| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

4. przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce nastgpi do 30 kwietnia 2022 roku;

5. informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce moina uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr oLf 1402,2/
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 9...Iutego 2022 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej
,Burmistrzem”.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogfoszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka,
2) nastronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicy ogtoszenn w Urzedzie Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,
4) w dwodch dziennikach o zasigegu regionalnym.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogfoszeniu
o konkursie.

§3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotfana przez Burmistrza
odrebnym zarzadzeniem.

2. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia witacznie, albo pozostajacy
w takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko Dyrektora,
ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

3. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw na
Dyrektora, sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 2.

§4.

1. Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne kandydatéw na Dyrektora oraz
przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania tych dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzeri Komisji;
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10.

11

12.

4) przekazanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwdch
posiedzen Komisji.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji.
Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.

§ 5.
Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.
W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza:
1) terminowos¢ ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,
2) kompletnos$¢ i zgodnoé¢ ztozonych dokumentow ze wskazaniami zawartymi
w ogtoszeniu,
3) spetnianie przez kandydata wymagan wskazanych w ogtoszeniu.
Po analizie ztozonych dokumentow aplikacyjnych Komisja podejmuje decyzje o
dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu Konkursu.
Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
niezbednych wskazanych w ogtoszeniu, podlegaja odrzuceniu.
Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do drugiego etapu konkursu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadaja na pytania cztonkdw Komisji.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.
Kazdy z cztonkdéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
W toku Konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢ punktow.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch lub wigcej kandydatéw
o wyborze Kandydata, ktéry bedzie rekomendowany Burmistrzowi do zatrudnienia,
decyduje Komisja po przeprowadzeniu gtosowania zgodnie z ust. 11.
Komisja moze jednak zarekomendowaé Burmistrzowi, po przeprowadzeniu
gtosowania zgodnie z ust. 11, odstgpienie od powotania wytonionego Kandydata na
Dyrektora jesli stwierdzi, ze poziom jego kwalifikacji, przedstawiony program
dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce lub wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej nie gwarantujg nalezytego sprawowania funkcji Dyrektora.
Gtosowanie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9i 10 odbywa sie w sposéb tajny,
w ktérym oddaje sie gtosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie” za okreslonym
rozstrzygnieciem. Rozstrzygniecie zapada wiekszoscig gtosow.
W sytuacji, gdy wszyscy przystepujacy do naboru kandydaci wycofali swoje oferty,
Komisja podejmuje decyzje o braku przeprowadzenia procedury naboru.
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13. 0 wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawka i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 6.
1. Po zakoriczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokét.
2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej Konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
5) informacje o liczbie gtosdw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego,
7) informacje o przeprowadzeniu gtosowania w przypadkach okreslonych w § 5 ust.
9 i ust. 10,
8) uzasadnienie wyboru,
9) informacje o braku przeprowadzenia procedury naboru w przypadku okreslonym
w § 5 ust. 12.

§7.
1. Ostateczna decyzje o:
1) powotaniu na stanowisko Dyrektora kandydata wytonionego w drodze konkursu,
2) powtdrzeniu procedury konkursowej w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust.
10 ust. 12,
podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka.
2. Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu upowszechnia sie bez zbednej zwtoki:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubawka,
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.
3. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 1
miesigca.

StawontiNAntoniewski






