ZARZADZENIE Nr 201/2021
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 3 grudnia 2021 roku

w sprawie: ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik
Wydziafu Inwestycji i Infrastruktury w Urzedzie Miasta w Lubawce.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1i 2, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Wydziatu
Inwestycji i Infrastruktury.

2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata na stanowisko Kierownika Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury, wytoni Komisja,
ktéra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 201/2021
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 3 grudnia 2021 roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lubawka
Kierownik Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko urzednicze: Kierownik Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze;

5 — letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym
procedurg naboru. Preferowane doswiadczenie zawodowe z zakresu administracji
publicznej, budownictwa, drogownictwa lub zaméwien publicznych.

znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania zadarn na w/w
stanowisku, w szczegdlnosci: ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy prawo energetyczne, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o transporcie drogowym, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, kodeks cywilny.

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;

Wymagania dodatkowe (pozadane):

znajomosc¢ procesow inwestycyjnych;
znajomosc struktury organizacyjnej urzedu;
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
wysoka kultura osobista;

odpornos¢ na stres;



VI.

VII.

umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;
kreatywnos$¢, samodzielnos$é, inicjatywa;

dyspozycyjnosé;

zdolnos¢ podejmowania decyzji.
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Warunki pracy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie
w miesigcu styczniu 2022r.,

2. petny wymiar czasu pracy,

. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia  wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ‘w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

w

Zadania gtowne:

1. w zakresie inwestycji i remontow:

a)

j)

k)

inicjiowanie dziatann i przygotowywanie programéw na rzecz budowy, rozbudowy
i modernizacji gminnej infrastruktury technicznej;

opracowanie programow inwestycyjnych;

opracowanie projektéw potrzeb finansowych z zakresu inwestycji, modernizacji,
remontow kapitalnych, racjonalnego dysponowania srodkami z budzetu Gminy;
opracowywanie planéw wydatkéw oraz kontroli ich wydatkowania;

inwentaryzacja realizowanej infrastruktury technicznej;

zlecanie opracowan koncepcyjnych planowanych inwestycji gminnych;

zlecanie opracowarn w zakresie kompleksowych dokumentacji technicznych
planowanych inwestycji gminnych;

zlecanie specjalistycznych opracowan, ekspertyz i opinii w zakresie planowanych
i realizowanych inwestycji;

koordynacja, uzgadnianie i analiza zleconych opracowan koncepcyjnych
i dokumentacji technicznych;

uzgadnianie i analiza dokumentacji technicznych, zlecanych i opracowywanych przez
inne jednostki organizacyjne gminy;

wspotpraca w zakresie planowanych i realizowanych inwestycji z gestorami sieci
gazowych, elektrycznych, wodociggowych, kanalizacyjnych, telefonicznych oraz
zarzagdcami drég;

wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie
zgtoszen o zamiarze przystapienia do wykonania robét (dotyczy przedsiewziec dla
realizacji ktéorych nie jest wymagane pozwolenie na budowe) dla inwestycji
prowadzonych przez Gmineg;

przekazywanie dokumentacji technicznej wykonawcy w zakresie i terminach z nim
uzgodnionych;

przygotowanie materiatéw w zakresie przekazywania wykonawcy terenu budowy;
koordynowanie wykonawstwa oraz zapewnienie obstugi i nadzoru inwestorskiego
nad realizacjg inwestycji i remontéw w celu zapewnienia ich prawidtowego przebiegu



i zakonczenia;

p) zapewnienie dostaw maszyn i narzedzi i urzadzen stanowigcych wyposazenie
inwestycji w zakresie i terminach uzgodnionych z zainteresowanymi i dostosowanych
do terminéw rozpoczecia i ukonczenia realizacji inwestycji;

q) prowadzenie kontroli zgodnosci zakresu, jakosci wykonywania i kosztow
realizowanych inwestycjii remontéw z zatozeniami okreslonymi w zatwierdzonej
dokumentacji projektowej, w tym rozliczanie materiatowe przedsiewzieé
prowadzonych systemem gospodarczym;

r) nadzér nad odbiorem inwestycji lub wchodzacych w jej zakres obiektow, ich czesci
lub robot poza obiektami do wykonania po sprawdzeniu nalezytego ich wykonania
i w zakresie ustalonym w zatwierdzonej dokumentacji projektowej;

s) podejmowanie odpowiednich staran o usuniecie przeszkéd w przygotowaniu
realizacji inwestycji, wykonaniu roboét budowlanych, dostawie maszyn i urzadzen
stanowiacych wyposazenie inwestycji;

t) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji inwestycji i remontow, w tym
na potrzeby Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta;

u) redagowanie stron Biuletyny Informacji Publicznej zgodnie z zakresem dziatania
Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury.

2. w zakresie planowanie przestrzennego i architektury:

a) sporzadzanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy;

b) sporzadzanie prognozy skutkdw wptywu ustalen planu zagospodarowania
przestrzennego na $rodowisko przyrodnicze oraz skutkéw budowy duzych obiektéw
handlowych w przypadku ustalenia terenéw przeznaczonych pod te obiekty;

c) sporzadzanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

d) wydawanie wypiséw i wyrysdw z planu zagospodarowania przestrzennego; -

e) prowadzenie rejestru planéw miejscowych, gromadzenie materiatéw zwigzanych
z tymi planami oraz wtasciwe ich przechowywanie;

f) wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu;

g) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
stwierdzanie ich wygasniecia;

h) gromadzenie odpisdw decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie ich zgodnosci
z ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu;

i) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz zamieszczanie w publicznie dostepnych wykazach decyzji okreslonych
przepisami ochronie srodowiska;

j) prowadzenie negocjacji warunkéw wprowadzenia zadania rzadowego do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

k) opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego oraz przepisami szczegdlnymi.



3. w zakresie drog:

a) opracowanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej;

b) opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drog
oraz obiektow mostowych;

¢) utrzymanie  nawierzchni,  chodnikéw, obiektéw inzynierskich,  urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga;

d) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

e) koordynacja robét drogowych;

f) wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieranie opfat
i kar pienieznych;

g) prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych;

h) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych;

i) wykonywanie robét interwencyjnych i zabezpieczeniowych;

j) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow;

k) wprowadzanie ograniczer badz zamykanie drég i drogowych obiektéw mostowych
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczeristwa osdb lub mienia;

I) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

m)sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewéw oraz pielegnacja zieleni w pasie
drogowym;

n) wspotdziatanie z innymi zarzgdcami drég na terenie gminy w ich prawidtowym
utrzymaniu oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu;

o) orzekanie o przywréceniu do stanu pierwotnego pasa drogowego drogi gminnej lub
zarezerwowania terenu w razie jego naruszenia.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny/podanie o prace z uzasadnieniem przystapienia do naboru -
wtasnorecznie podpisany; J

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) wtasnorgcznie
podpisany;

4. kserokopie Swiadectw pracy;

5. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6. kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje;

7. oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

8. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych;

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzedniczym;

10. osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



IX. Sktadanie dokumentow:

1. Miejsce skfadania dokumentéw: Biuro podawcze Urzedu Miasta Lubawka,
Plac Wolnoéci 1, 58-420 Lubawka.

2. Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 23 grudnia 2021 roku do godz. 15:00.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreélonego terminu — nie beda
rozpatrywane.

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze — , Kierownik Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury”.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

X. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powofana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wybdr oséb spetniajacych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2. Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatow (test kwalifikacyjny lub
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne) —
rozmowy odbeda sie najpdiniej do dnia 31 grudnia 2021 r. w Urzedzie Miasta
Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng w okreslonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacjg z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta umowa
o prace.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Lubawka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1781), oraz podpisane przez kandydata.

Sprawe prowadzi:

Monika Wasowska @f’é,/f
Podinspektor ds. kadr
Tel. 883-840-823 =

e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu



