UCHWALA NR XIV/307/21
RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 4, art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz
rozporzadzania Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Lubawka, obejmujace nastepujace sktadniki:

1. wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla Burmistrza Miasta do 15 tys. mieszkancow;

2. dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
3. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskie;.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1I/10/18 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lubawce

Michal Oldak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 18 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) do wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
Burmistrza.

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 listopada 2021 r. ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. zmianie ustawy
o wynagradzaniu o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2021r. poz. 1834), ktora wprowadzita zmiany w ustawie o pracownikach samorzadowych
dotyczace wynagrodzenia Burmistrza oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) wynagrodzenie
Burmistrza nalezy dostosowa¢ do obowigzujacych przepisow.

Nalezy dodaé, iz wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw. Zgodnie zrozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
moze wynie$s¢ 10 250,00 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150,00zt Burmistrzowi
przyshuguje rowniez dodatek specjalny w wysokosci wynoszacej 30% lacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego, natomiast zgodnie =z art.37 wust.4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska tj. 13 936,00zt. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy takze kwoty
dodatku specjalnego.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska zobligowana jest do podjecie uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesi¢cznego Burmistrza Miasta Lubawka zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Dotychczasowa kwota wynagrodzenia Burmistrz Miasta Lubawka, zostala ustalona Uchwala
nr 1I/10/18 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Lubawka.

Ustalenie wynagrodzenia w wysokos$ci 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla stanowiska
Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow podyktowane jest oceng pracy Burmistrza Miasta Lubawka.

Dziatania Pani Burmistrz w ocenie radnych powinny by¢ zintensyfikowane, bardziej efektywne
i nastawione na rzeczywiste osigganie celdow zwigzanych zrozwojem gminy Lubawka, prawidlowsa
realizacjg zadan inwestycyjnych, budowaniem zespotu urzednikow i wspotpracownikow, ktory rozumiejac
misje Urzedu beda z zaangazowaniem realizowa¢ stawiane im zadania.

Radni dostrzegaja, iz wiele stawianych przed Burmistrzem zadan nie jest wykonywana w sposob
wystarczajacy do realizowania zadan wtasnych gminy. Wskaza¢ tu nalezy na nieprawidlowosci w realizacji
zadan inwestycyjnych, nieefektywne pozyskiwanie §rodkoéw zewngtrznych, przeciggajace si¢ procesy
decyzyjne, brak dialogu z radnymi , duza rotacje pracownikow urzedu.
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Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Rada Miejska w Lubawce ustalita wynagrodzenie dla
Burmistrza Miasta Lubawka na poziomie minimalnego ustawowo gwarantowanego poziomu
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1834) regulacja odnosi si¢ do wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r,.
z tych tez wzgleddw moc obowigzywania uchwaty dostosowano do dyspozycyjnych przepiséw ustawy
powotanych powyzej.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lubawce

Michal Oldak
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