BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA
woj. dolnodlgskie Zarzadzenie Nr 170/2021
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 14 pazdziernika 2021 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — ds. gospodarki wodnej,
drog i mostow

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282)

zarzadzam co nastepuje:
§§1.

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki wodnej drég
i mostow.
2. Tre$¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata na stanowisk ds. gospodarki wodnej, drég i mostéw wytoni Komisja, ktora
zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 170/2021

Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 14 pazdzemika 2021 roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki wodnej, drég i mostow.

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko: ds. gospodarki wodnej, drog i mostow

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym na kierunku: preferowane budownictwo lub pokrewne lub
$rednie ( udokumentowane rozpoczecie studidow wyzszych);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkow;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umysine
Sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy,
w tym:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.

b

1372),
) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U.z2021r. poz. 735),

c) Ustawy z dnia 21 marca 1985 r o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.

1376),
) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. o ruchu drogowym ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 450),
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz U. z 2019 r.
poz. 1781),
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 2176 ),

g) Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 741),
) Ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 o rewitalizacji (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 485),
Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1333),



j) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 2052),

k) Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (tj. Dz.
U.z 2021r. poz. 710),

I) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 1990),

m) Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129),

10. Doswiadczenie zawodowe: mile widziany staz pracy na stanowisku zwigzanym

z budownictwem i zamdéwieniami publicznymi.

V. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz wspétpracy w zespole;

2. wysoka kultura osobista, doktadnos¢ i systematycznos¢;

3. odpornos¢ na stres;

4. decyzyjnos¢;

5. zdolnos¢ podejmowania decyzji.

VL. Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie w miesigcu
listopadzie 2021 roku;

2. Petny wymiar czasu pracy;

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

n

iepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Vi

7.
8.
9.

I.  Zadania gtéwne:

Planowanie remontéw drog;

Nadzér nad realizacja robét w zakresie terminowosci i jakosci robot,
przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie pasa drogowego;

Egzekwowanie przywracania nawierzchni do stanu pierwotnego;

Naliczanie kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia badZ nieterminowe
zakonczenia robét;

Organizacja ruchu drogowego i oznakowanie na drogach;

Przygotowywanie umdéw na oczyszczanie jezdni, chodnikéw i placow, nadzér nad
wtasciwym wykonywaniem ustug oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym
faktur;

Wspotpraca z zarzagdcami pozostatych drég na terenie gminy;

Planowanie i nadzér nad remontami mostow i przepustow;

Utrzymywanie w nalezytym stanie rowow przydroznych;

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew w pasie drég;



11.
12.
13.

14.
L

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

Utrzymywanie i remonty wiat przystankowych;

Utrzymywanie oznakowania poziomego i pionowego drég;

Wspotdziatanie z uzytkownikami sieci podziemnych w celu koordynacji robot
drogowych;

WSspotpraca z zarzagdcami ciekdw ( RZGW, DZMiUW);

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg oswietlenia
ulicznego na terenie gminy;

Sprawdzanie, kontrola i opisywanie faktur zwigzanych z dystrybucjg i sprzedaza
energii elektrycznej;

Udzielanie zamodwien publicznych w zakresie opracowywania dokumentacji
budowlanych;

Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych i ich rozliczanie;

Przeprowadzanie przetargéw na roboty budowlane;

Opracowywanie projektéw umoéw na roboty budowlane i nadzor inwestorski;
Kontrola przebiegu robét budowlanych;

Udziat w czynnosciach odbiorowych robét;

Promocja projektow unijnych;

Udziat w pracach zwigzanych z szacowaniem szkéd powodziowych.

VIill. Wymagane dokumenty:

9

re 2 &

IX.

1

List motywacyjny/podanie o prace;

Zyciorys;

Kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) wifasnorecznie
podpisany;

Kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopie Swiadectw pracy, dotyczagce udokumentowania wymaganego stazu pracy;
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie i referencje;
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
do korzystania z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie
obowigzkéw na stanowisko.

Skfadanie dokumentow:

Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi interesanta Urzedu Miasta Lubawka,
ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka;

Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 26 pazdziernika 2021 r. do godz. 13:00.
Oferty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu — nie beda
rozpatrywane,

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,,Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze — ,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
wodnej, drég i mostow”;



4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych;

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjng;

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem,
okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.

Xl. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wybdr oséb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie;

2. Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny lub
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne) -
rozmowy odbedg sie najpdzniej do dnia 29 pazdziernika 2021 r. w Urzgdzie Miasta
Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym;

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta umowa
o prace;

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Lubawka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. 2019 r. po. 1282) oraz podpisane przez kandydata.

Sprawe prowadzi:

Monika Wasowska

Podinspektor ds. kadr

Urzad Miasta Lubawka

Tel. 883 840 823

e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu



