UCHWALA NR XIV/98/19
RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 1/336/2018 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 25 stycznia 2018 r.
w sprawie okreSlenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkéw czesciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019 1., poz. 506 ze zm.), art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej
(tj. Dz.U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.) Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1/336/2018 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie okre$lenia
szczegOtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegoétowych
warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania, § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»Cena jednej godziny ustug opiekunczych wynosi: 21,90 zl, a cena specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi:
23,90 z”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lubawce

Michal Oldak
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UZASADNIENIE

Przepisy art. 1 pkt la i 1b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2018 r., poz. 2177 oraz z 2019r. poz. 1564), ustalaja zasad¢ obowiazywania minimalnej wysokosci
wynagrodzenia za kazda godzing wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug przez osoby przyjmujace zlecenie lub
$wiadczace ustugi. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r., (Dz. U. z 2019 r. poz. 1778)
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2020 r., ustalono od dnia 1 stycznia 2020 r. wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt
la w/w ustawy, w wysokosci 17,00 zt oraz ptacy minimalnej 2600zt.

Po rozstrzygnigciu postegpowania w sprawie Swiadczenia podstawowych ustug opiekunczych na rzecz podopiecznych
Miejsko-Gminnego  O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubawce na rok 2020, przeprowadzonego
w trybie art. 1380 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustalono pelny koszt ponoszony przez Zamawiajacego
na realizacj¢ przedmiotowego zadania w wysokosci 21,90 zt za jedng godzing podstawowych ustug opieckunczych
oraz 23,90zt za jedna godzing specjalistycznych ustug opiekunczych.

Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania prawne, niniejsza uchwata zmienia si¢ cen¢ jednej godziny ushug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych §wiadczonych na terenie gminy Lubawka.

W sklad ceny jednej godziny wskazanych uslug wchodza wszelkiego rodzaju koszty zwiazane z realizacja zadania
w catos$¢ tj ; koszty zatrudnienia i obstugi.

Okres obowiazywania okreslono od dnia 1 stycznia 2020 r. w zwiazku z obowigzywaniem od tego dnia nowej
minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w powotanym wyzej Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 2019 .

Zastgpca Burmistrza Miasta Lubawka

Slawomir Antoniewski

Sporzadzita:

Referent ds. administracyjno-biurowych
mgr Anita Szawiota

MGOPS Lubawka

email: a.szawiola@mgops.lubawka.eu
tel. 75 7411800 w.12
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