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Pan

Piotr Wiktorowski
Radny Rady Miejskiej
w Lubawce

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 27 maja 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 20t9, poz.506) przekazujg odpowiedzi na interpelacjg radnego Rady Miejskiej w
Lubawce Pana Piotra Wiktorowskiego z dnia 10 lipca 2019 roku (ztozong w dniu 11 lipca
2019 roku).

Wstep do wniosku: ,W ogtoszonym konkursie na stanowisko sekretarza urzedu nie zapadto
7adne rozstrzygniecie. Dlatego zasadnym jest pozna¢ prawde o tym konkursie, wobec czego
prosze odpowiedzie¢ na pytanie:”

Pytanie: ,Dlaczego powotana komisja konkursowa nie dokonata rozstrzygniecia zgtoszonych
ofert?”

Odpowiedi: Komisja konkursowa w celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Sekretarza Miasta Lubawka powotana Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Lubawka Nr 78/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 roku dokonata rozstrzygnigcia
zgtoszonych ofert w dniu 15 maja 2019 roku. W wyniku zakoriczenia prac komisji zostato
wytonionych dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali jednakowa ilos¢ punktow. Dlatego na
podstawie § 10 ust. 5 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lubawka stanowigcym zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 60/2009 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 6 marca 2009 roku, po
przedstawieniu przez komisjg protokotu postepowania rekrutacyjnego, ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz.

W dniu 16 maja 2019 roku o godzinie 11:47 na stronie Biuletynu Informacyjnego Gminy
Lubawka w zaktadce ,praca” — podzakfadka L,wyniki naboru”
(http://www.bip.lubawka.eu/site/article/show/26872) zostata opublikowana Informacja o
wynikach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Sekretarz Miasta Lubawka.

Pytanie: ,Dlaczego na stronie internetowej urzedu brak jest informaciji o rozstrzygnieciu
konkursu?”

Odpowiedz: W dniu 16 maja 2019 roku o godzinie 11:47 na stronie Biuletynu
Informacyjnego Gminy Lubawka w zaktadce ,praca” — podzaktadka ,wyniki naboru”



(http://www.bip.lubawka.eu/site/article/show/26872) ~zostata opublikowana Informacja o
wynikach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Sekretarz Miasta Lubawka.

Pytanie: ,Dlaczego podczas trwania konkursu zatrudnita Pani sekretarza nie czekajac na
rozstrzygniecie ogtoszonego konkursu?”

Odpowiedi: Sekretarz Miasta Lubawka — Pan Arkadiusz Dybiec zostat zatrudniony od dnia 27
maja 2019 roku (11 dni po rozstrzygnigciu konkursu).

Pytanie: ,Dlaczego narazita Pani budzet gminny na straty przyjmujac nowego sekretarza na
zasadzie porozumienia stron wraz z zalegtymi urlopami do wykorzystania?

Odpowiedz: W wyniku zakorczenia procedury konkursowej oraz wytonienia kandydata na
stanowisko Sekretarza Miasta Lubawka, w dniu 20 maja 2019 roku pomiedzy Urzedem
Miasta Lubawka oraz Urzedem Miasta Kamienna Géra, na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin. zm.),
zostato zawarte porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego.
7atrudnienie Pana Arkadiusza Dybca w Urzedzie Miasta Lubawka stanowi wiec kontynuacje
zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Géra. Nie moze wigc tu by¢é mowy o narazeniu
budzetu Gminy Lubawka na jakiekolwiek straty.

Jezeli uwaza Pan, ze budzet gminy ponidst strate w wyniku zatrudnienia Pana Arkadiusza
Dybca, to prosze doktadnie wymiar tej straty okreéli¢. Jednoczednie mam nadzieje, ze nie
podwaza Pan ustanowionego od kilkudziesigciu lat prawa pracownika do urlopu i nie
wymaga Pan od Burmistrza, jako kierownika Urzedu Miasta Lubawka, aby tamat podstawowe
prawa pracownicze.

Pytanie: ,Dlaczego, teraz, gdy nastgpity masowe zwolnienia sie z pracy w urzedzie to
udzielita Pani urlopu nowemu sekretarzowi?”

Odpowiedz: W Urzedzie Miasta Lubawka nie nastapity zadne masowe zwolnienia sig z pracy.
7 dniem 01 lipca 2019 roku odeszly z pracy dwie osoby zatrudnione na stanowiskach
pomocniczych, z ktérymi byly zawarte umowy 0 pracg na czas okreslony. Umowy zawarte z
tymi osobami nie zostaty przedtuzone o kolejny okres. Fakt nie przedtuzenia umoéw dwoém
pracownikom nie stanowit jakiegokolwiek zagrozenia dla pracy urzedu, w zwigzku z tym nie
mogt stanowié przyczyny odmowy udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Pytanie: ,Czy Pani dziatania nosza znamiona nepotyzmu, kolesiostwa czy zwyktego nie
szanowania zasad wspotzycia spotecznego?”

Odpowiedz: Zakres zadanego przez Pana pytania stanowczo wykracza poza sfere dziatania
Burmistrza Miasta czy tez Urzedu, w zwigzku z tym odpowiedz na to pytanie nie moze zostac
udzielona.

Pytanie: ,Czy wycofa sig Pani z takiego zatrudnienia sekretarza urzedu, ktore naruszyto
zasade bezstronnosci i mozliwosci zatrudnienia wartoéciowego pracownika, a nie swego
znajomego?”



Odpowiedzi: Zatrudnienie Pana Arkadiusza Dybca na stanowisko Sekretarza Miasta Lubawka
odbyto sie na zasadach okreslonych przepisami prawa: zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych, przepisami kodeksu pracy oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lubawka
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 60/2009 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 6
marca 2009 roku. Kandydat spetnit wszystkie wymogi formalne okreslone w art. 5 ustawy o
pracownikach samorzgdowych. Ustawa o pracownikach samorzagdowych narzuca gminie
prawny obowigzek zatrudnienia sekretarza. Nie ma wiec zadnych podstaw ani formalnych,
ani tez prawnych, by ,,wycofywac sie z takiego zatrudnienia”.

Na koniec wypada poinformowa¢ Pana Radnego, ze przepisem art. 8 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej wprowadzono narzedzie do
powszechnego udostepniania informacji publicznej w postaci Biuletynu Informacji
Publicznej, w ktérym nalezy przede wszystkim poszukiwac informacji publicznej, a taka
niewatpliwie jest nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze. Zatem przed zadaniem pytania wchodzacego w zakres informacji publicznej
wypadatoby zapoznac sie z trescig tego informatora, tym bardziej, ze piastuje Pan funkcje
Radnego Rady Miejskiej w Lubawce, a wiec powinien Pan na biezgco zapoznawac sie w tego
rodzajem informacji.




