Zarzadzenie Nr 130/2018
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 9 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
(kierownikéw) i zastepcéw dyrektoréw (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Gminy
Lubawka.

na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje :
§1

Ustala sie wysokos¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
(kierownikéw) nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy Lubawka:
1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce,
2. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce,
3. Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce,
4. Zespot Szkot Publicznych w Lubawce.
§2

1. Ustala sie nastepujace maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla pracownikéw, o
ktérych mowa w § 1:

1) Dla dyrektora (kierownika) jednostki — 9 000,00 zf brutto,

2) Dla zastepcy dyrektora (kierownika) - 7 000, 00 zt brutto.

2. Przez maksymalne miesigeczne wynagrodzenie kierownikdw (dyrektoréw) i zastepcow
kierownikow (dyrektoréw), o ktérych mowa w § 1, nalezy rozumie¢ sume
przypadajagcych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych skfadnikéw
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktéry moze zostaé przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar na czas okreslony
nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§3
Ustala sie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

(kierownikéw) i zastepcow dyrektoréw (kierownikéw) jednostek organizacyjnych, wedtug
ponizszej tabeli:



L.p. Stanowisko Maksymalne stawki
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego (zt) funkcyjnego (zt)
1. dyrektor (kierownik) jednostki 5000 1800
2. zastgpca  dyrektora  (kierownika) 4 000 1300
jednostki

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce dyrektorom
(kierownikom) jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ przyznana przez

Burmistrza Miasta Lubawka nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita:

Magdalena Trybuchowska-tabencka
Kierownik Ref. OELIUSC

wyk. 7 egzemplarzy




