
BU Rl\,l lSTRZ lV]|A5TA tUBAWKA

PLac Wo]ności 1, 58 420 Lubawka
tel- 7 5 1 4 Ll 588, 15 74 ll 59o lax 7 5 l4 l'l 262

WWW,lubaWka,net,p e-mail: lubawka@lubaWka-net,pl

FN.271.2.11.2016
Lubawką dnia 18,11,2016 L

WykonaWcy zainteresowani
o8toszonym przetargiem

Dotyczy: przetargu na,, udżielenie iobslugę kredytu zlotowego długoterminowego do Wysokości
2.611.000,00 zt. ,,

Działajac zgodnie z ai,t, 38 ust. 1 i 2 Pra\ła Zamówień Publiczny,ch przedstawiam dodatko\łc
informac,je rł.ynikające z zapyl.ń .

Pytłnia do slwzI
Stoso\łnie do art, ]8 usl 2pkt8a usta\ł! Pra\\o zamónień publiczn_,-'ch /dalcj Pzpl 7alna\tiającl uprasniurtr
jest do kontroli spełniania lrl magar'r. októl.reh lno$a s 1rl ]q!lsl ]J Pżp, Ż+dane $,1}m Ąkresic dokumcn§,
/oświadczenia/ nic maią nic nlają charakteru dokumeniów pofir ierd7aj ąc} ch spełnianie *,arunkćxv udziału rł
postępowaniu, lecz są l(J dokumcn§, mającc Słuz}ć kontroli realizacji pżcż ,§]Ykonałcó\Ą zamówięnia
public7nego Zgodnie 7 treścią SIwZ or1lz § żgodzie ż prżepisami ustawy Pzp,

Zamawiającemu usta§odatvoa pozosta§ił swobodę do określenia sposobu dokumentowania Zatnrdnicnia osób
na podsralrie umow} o placę oraz sposobu kontroli spę]nicąia prżcz $ykonawcólł \\:,-magaó określonych *
sI\\,Z,

Jednakże każde !ł}naganie Zama[iaiąccgo ijcgo dokumęnto§,anie po\łinny b_vć proporcjonalnc
i adekwat]re do celów któr!m mają słuz!ć,

,Ieśli Zamawiaiący !\,żałaczniktt ff 5 do SIWZ / wvkaz osób Ę]konujac}ch czynności / żada wskażania z
inicnia i nazwiska osób. kk]re beda §,vkon\wać cż_vnności Zanló\\ienia Dublicarego. tojakim cclom ma służJ,ć

Z4nonimizowalta umoNa o Drace ,/ bę7 imienia i

osoba rvskazana w załączLriku nr 5 ięs! tą osobą z klórd lawat,t! u!]1ow9 o pla!ę-

Pźcdłożenie zanonimi7owanęj umosy miałoby sens iznaczenie erventualnie. gdyby załącznik nr 5 za\łięla]
ośrviadczenie. że wykonawca zobowiązuje się zatrudnić na podstawie nl{J\!} o pracę osobę w}konujacą
cż},nnoŚc i na rzecz zamałiaiacego.

Ponadto wskazać nalery, że dla żan]a}iająoego nię je§t i nie po\łinno być istotne , kto konkretnie /z imienia i

naZNiska/ będżie \,vkon}§,ał te cz.Ynności, alc Sa1n takt 7atllldnienia osob),\\ takicj f'olmie,

Z kolei_jcśli żamawiając} żąda pr7ędsta\łieni. zrnottimizo*ene] ulnń$) ,l prJCę ż+JaDie ró$nież
oś\\iadczenia \§kona\ł,c1, że rv/rł osobajest zatrudniona na podstawie umowy o pracę \!.vdaie się b_vć

bezprzedniotorve i zbędrrc do wcryfikacji spełnienia określon},ch rrlmogórł przez wlkonalvcę.
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Tfie oświadczenie byłoby niezbędne, gdyby zamawiający nie Ądal zanonimizowanej umosry o pmcę, a
jednocześnie załącmik nr 5 Zawięrałby zobowiążanie do zatrudnienia na podstawie umrrwy o praę.

W DDkt 4 zżmawiajac:/ określił temin 5 dni na plząllEżpnie okeślonych dokumentów na źadanie
zamawiającoqo. Poniewż zamawiajacy wśród tvch dokumentów uymienia ń\łlrież zaś\łiadczenie ż ZUs o
oDłaconvch skłaalkach p!Q§i!!!y ! ]ryią!ąi€lie. dlaczęeo zmawiaiacv określił tak krótki termin. zaerożonv
karami Dięnieżnlmi. nie bioląc po(L!ryąqe. żę ZUS w zakresie wvdawan_ych zaświadczeń stosuie Drzępi§Lkpą
a zqodnie z art. 2 l 7 §3 tej UstaĘr' zaświadczenie D9$!!qby4]&!aŁe bez zbędnei zvr'łoki. nie p&Łięiiednak
niż w terminie 7 dni

.Iest faktem po\\,szcchnic żnanyn. że §,sz}Stkie organy adrninislracji publiczlej stosują si9 do tego temlinu
,'7dni/.,.atem zamalviającl,powinien anicnić wskazally termin z uwzglgdnieDiem c7asu nię7będneqo na
d, recze1,1e za.rriadczęn.d ed\ /l s pllc.\laJ< f^cl4,

plosimt, o.1rviaśnienie d]aczego dla celórv kontroli snełniania łJ,magali dotlczacvch zatrudnicnia
na podstawie umo\łJ o p!ą!ę_zama§iaiac\, żądajednoczcśnie kilku dokumelrtó\ł:

1, Raponu o stanie i sposobic zatrudnienia
2, Poś\łiadczoną za zgodność z oryginałem kopię zgłoszenia do ubezpicczenia spoleoznctso
lzanonimizowaną/
], Zaśtviadcuenie ZUS o oplacon!'ch Składkach na ubezpieczcnia społeczne i Zdro*,otnc.

gdy dokumen§- te maią pot{,ieldzać ry,lko jeden fakt. lj latrudnienie na podsta§,ie un\,\ł} o pracę a \
rzecz!,wistości ani brak Zgłoszenia do ubeżpiec7eniŁ ani opóźnienię w Zaplacie składek nię mają wpb\ł,u na
$,lżnoiL /a$ Jńi llmo\!) o prdcc ora/,ici ,.lniśl"L

odnośnic do Dkt I Drosim\ o s7c7ęqółoFe okfcślenic.jaka fbrmc i treść ma za\^,ięrac rap!i!j!@ig
i .po.ubiś ,,alnldn lenid ^.oh\ \\) kolluiąJej . /! nll.,..l nd l/c(., ,,er-a\ iaiacęq^

odnośnie do pkt 2 st\łierdZić na]cĄ. żc żanonimizo\lane zgłoszenie do ube7pieczcnia nie stano\\,i dowodu na
oko]iczność zatrudnicnia na podslaBie umo\\) o pracę osob} lvskazanc.j /z imienia i naz*,;sk' 1ł, załącżniku nr
5 do SIWZ,

\|'ażn€ ięst również §,]jaśnie,]ią_cz! !v\kona\\ca obo[,iąiłlnt iest Drzcdłożvć Zanonimizowanc Zgłosżenie do
Llbcżpi§!4qli Draoownika. któreqo nD, Zatrudnia od kilkudziesięc_iu lat i któn, \W,konujc cz\ nno)cl 

^Ą 
ia7anc ż

qb§!q-sąLĘd]4ó!ł

odnośnie do Dunktu j ptqsillly ! ]ł\i&!nienie. czl zaśrliadczenie ZUS doĘvcłć na Dotrvierdzęnia. cą\,
§T,konawca oołaca składki za ws^,stkich zatrudnio]ł,ch rJracowników. qz! też za osobc wskazana
w Załaczliku nr 5,

Wskazać nalcz!, że okoliczność, iź w}kona§ca opłaca składki w określonej krvocie nie oznacza. że oplaca
składki za wsąvstkich pracou,ników t § lvlmaganej w_lsokości,

Biorąc po\ł)źsze pod Uwagę. Zasadne jcst b]- lanlarviając1, przeanalizowal. czy żądane dokuntenty
są niezbędne do kontroli spchienia wwogów zatrudnienia na podstawie unowv o pracę i dokonał
e\łentualn},ch Zn]ian-

W ocenie nasżego l]anku zupełnie \Ąlstarcza.jące i ZasadDę byłoby lądarrie przez zamawiająccgo oświadcżeń,

213



odDowiedzi na Dvtania:

. Zgodnie że ZI\,IIANĄ NR 2 do SIWZ opubliko\Ąana 10 ] 1.20lór, 7n}ianie uległa trcść Za|4cznika nr 5

do SIWZ, Zama§iający nie *,vmaga ł,,-kazu pracolvrlików \!raz 7 imienien i nazNiskienr, Na]ę^

złożyć Oś*,iadczenie. żc prżedmiot uslugi § okcsie realizacji zam(')wienia bąlzie śrriadczony plzez

osobe zźLtrudniona na podstawic unowę o pracę (ti, Załącznik nr 5 do SIWZ). Zanonimizorvana

u]no\\ a o pracę ma stanow iĆ dolvÓd pot\ ierdzający lakt zatrudn iania na podsta\ ię u mo \Ą ) o prac ę,

. Wykonawca jest ZobolviąZan! do zatrudniania plżel cah okrcs realizacji Zatnó\rienia na podstawje

umowy o pracę. W zrt,iązku z q,n na W},kona[c} ciąźy prawn) obouiązek dokumentowania faktlt

żatrudniania i posiadania dorvodów ś*,iadcząclch o § m t'skcic, W},kona\ł,ca powinien lnieć na uwadże,

że Zanta\łiaiąc_Y posiada uprawnielria do kont.olo\łania faktu zatrudniania osobv na podstawie umo§}

o pracę i może Z§rócić się o prżedstawienje takiego z_aśNiadczenia i doslarczenie w tenninic 5 dni.

. Zama$iając} \\nlnaga llymienione w sIWZ dokumen§, w celu uzupchrjenia składanego przeż

Wvkona\\,cę oś§iadczenia (załącznik nr 5 do SIWZ,i, Mej4 one sfuż_vć celom dowodowyn na t'akt

$,}wi4zywania sję Z obo\!iąZku zalrudniania na podstawic uno!\,\ o pracę,

. Po ud7iclcniu zamólvienia publicznego *Tkona§ca zoborli4zany,jest na każde pisemne żądanie

Zanla\\.iającego } ciagu 5 dni robocz),ch do prżcdłoźenia raportu o slanie i Sposobie żatnldnienia osob1

7atnrdnionej do obs]ugi przcdnrioto\ł,ego kredlt . Zamarviająoy, nie określa Szc7e8ółow}ch wl,nlagań

dot. treści i 1-onny rapońu. Raporl slanowi opis (charaktcryst}kę) faktu ZatrudniaDia osobv na podslawie

umow\ o pracę,

.'1ak,W},kona\cajeslzobo\\iąZan}doprzed]oźeniazanoninrizowanejkSerokopiiżghrszen;a.

. W_t-konanca .jcst zobo\,|iąZan} do pruedlożenia kserokopii Zaświadczenia Z ZUS dot, osob\

zatrudnionej do obsługi przedmioto!,yego kredltu.

s1'.ałę prosnLjzi 
^rkadius/ 

s{rdnicll
R.tlr.l Inł€(}q j. (;ospodarkl
(onn rlnlcj i P,.nrzenne]

.Drail: stadnickl a ldiujz(il ba§LancLpl
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