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Wykonawcy zainteresowani
ogtoszonym przetargiem

Dotyczy: przetargu na ,, Udzielenie i obstuge kredytu ztotowego diugoterminowego do wysokosci
2.611.000,00 zt. ,

Dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 1 1 2 Prawa Zamo6wien Publicznych przedstawiam dodatkowe
informacje wynikajace z zapytan .

Pytania do SIWZ.:

Stosownie do art. 38 ust 2 pkt 8a ustawy Prawo zamowien publicznych /dalej Pzp/ zamawiajacy uprawniony
jest do kontroli spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust 3a Pzp. Zadane w tym zakresie dokumenty
/oswiadczenia/ nie majg nie majg charakteru dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw udziatu w
postgpowaniu, lecz sa to dokumenty majace shuzy¢ kontroli realizacji przez wykonawcow zamowienia
publicznego zgodnie z trescia SIWZ oraz w zgodzie z przepisami ustawy Pzp.

Zamawiajacemu ustawodawca pozostawit swobode do okreslenia sposobu dokumentowania zatrudnienia osob
na podstawie umowy o prace oraz sposobu kontroli spetnienia przez wykonawcow wymagan okreslonych w
SIWZ.

Jednakze kazde wymaganie zamawiajacego i jego dokumentowanie powinny by¢ proporcjonalne
i adekwatne do celdw ktorym maja shuzy¢.

Jesli zamawiajacy w zalaczniku nr 5 do SIWZ / wykaz oséb wykonujacych czynnosci / zada wskazania z
imienia i nazwiska osob, ktore beda wykonywaé czynnodci zamdwienia publicznego, to jakim celom ma shuzyé

zanonimizowana umowa o pracg / bez imienia i nazwiska / ktéra w zaden sposdb nie bedzie potwierdzad. ze
osoba wskazana w zatgczniku nr 5 jest ta osobg z kidra zawarto umowe o prace.

Przedlozenie zanonimizowanej umowy miatoby sens i znaczenie ewentualnie, gdyby zalacznik nr 5 zawieral
oswiadczenie, ze wykonawca zobowigzuje si¢ zatrudni¢ na podstawie umowy o prace osobg wykonujaca
cZynnosci na rzecz zamawiajacego.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze dla zamawiajacego nie jest i nie powinno by¢ istotne , kto konkretnie /z imienia i
nazwiska/ bedzie wykonywat te czynnosci, ale sam fakt zatrudnienia osoby w takiej formie.

Z kolei, jesli zamawiajacy zada przedstawienia zanonimizowanej umowy o prace — zadanie réwniez
o$wiadczenia wykonawcy, ze w/w osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ wydaje sig by¢
bezprzedmiotowe i zbedne do weryfikacji spelnienia okreslonych wymogow przez wykonawce.



Takie oswiadczenie byloby niezbedne, gdyby zamawiajacy nie zadal zanonimizowanej umowy o prace, a
Jjednoczesnie zatgeznik nr 5 zawieratby zobowigzanie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

W _ppkt 4 zamawiajacy okreslit termin 5 dni na przediozenie okreslonych dokumentdw na zadanie
zamawiajacego. Poniewaz zamawiajacy wsrdd tych dokumentdéw wymienia rowniez zaswiadczenie z ZUS o
optaconych skfadkach prosimy o wyjasnienie, dlaczego zamawiajacy okreslit tak krétki termin, zagrozony
karami pienieznymi. nie biorac pod uwage, 7e ZUS w zakresie wydawanych zaswiadczen stosuje przepisy kpa,
a zgodnie z art, 217 §3 tej Ustawy zadwiadczenie powinno byé wydane bez zbednej zwloki. nie pdsniej jednak
niz w terminie 7 dni

Jest faktem powszechnie znanym, Zze wszystkie organy administracji publicznej stosuja si¢ do tego terminu
/7dni/, zatem zamawiajacy powinien zmieni¢ wskazany termin z uwzglednieniem czasu niezbednego na
dorgczenie zaswiadczenia gdy ZUS przesyla je poczta.

Prosimy o wyjasnienie dlaczego dla celéw kontroli spetniania wymagan dotyczacych zatrudnienia

na podstawie urnowy o prace. zamawiajacy zada jednoczeénie kilku dokumentéw:

1. Raportu o stanie i sposobie zatrudnienia

2. Po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopig zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego
/zanonimizowana/

3. Zaswiadczenie ZUS o oplaconych sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,

gdy dokumenty te majg potwierdza¢ tylko jeden fakt, tj. zatrudnienie na podstawie urnowy o prace a w
rzeczywistosci ani brak zgloszenia do ubezpieczenia, ani opéznienie w zaplacie sktadek nie maja wplywu na
waznos¢ zawartej UmoOwy O pracg oraz jej istnienie.

Odnosnie do pkt 1 prosimy o szczegolowe okreslenie. jaka forme i tre$é ma zawieraé raport o stanie
i sposobie zatrudnienia osoby wykonujacej czynnosci na rzecz zamawiajacego.

Odnosnie do pkt 2 stwierdzi¢ nalezy, Ze zanonimizowane zgloszenie do ubezpieczenia nie stanowi dowodu na
okolicznos¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wskazanej /z imienia i nazwiska/ w zalaczniku nr
5 do SIWZ.

Wazne jest rowniez wyjasnienie, czy wykonawca obowiazany jest przedlozyé zanonimizowane zeloszenie do
ubezpieczen pracownika, ktdrego np. zatrudnia od kilkudziesieciu lat i ktéry wykonuje czynnosci zwiazane z
obstuga kredviow.

Odnosnie_do punktu 3 prosimy o wyjasnienie, czy zaswiadczenie ZUS dotyczyé ma potwierdzenia, czy
wykonawca oplaca skladki za wszvstkich zatrudnion
w zataczniku nr 3.

Wskaza¢ nalezy, ze okoliczno$¢, iz wykonawca oplaca skladki w okreslonej kwocie nie oznacza, ze oplaca
sktadki za wszystkich pracownikéw t w wymaganej wysokosci.

Biorac powyzsze pod uwagg, zasadne jest by zamawiajacy przeanalizowal, czy zadane dokumenty
s3 niezbedne do kontroli spetnienia wymogow zatrudnienia na podstawie umowy o prace i dokonat

ewentualnych zmian.

W ocenie naszego Banku zupeinie Wystarczajace i zasadne byloby zadanie przez zamawiajacego o$wiadczen.
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Odpowiedzi na pvtania:

Zgodnie ze ZMIANA NR 2 do SIWZ opublikowang 10.11.2016r. zmianie ulegla tre$¢ zalgcznika nr 5
do SIWZ. Zamawiajgcy nie wymaga wykazu pracownikéw wraz z imieniem i nazwiskiem. Nalezy
ztozy¢ O$wiadczenie, ze przedmiot ustugi w okresie realizacji zaméwienia bedzie swiadczony przez
osobe zatrudniona na podstawie umowe o prace (tj. Zatgeznik nr 5 do SIWZ). Zanonimizowana
umowa o pracg ma stanowic¢ dowod potwierdzajacy fakt zatrudniania na podstawie umowy o prace.
Wykonawca jest zobowiazany do zatrudniania przez caty okres realizacji zaméwienia na podstawie
umowy o pracg. W zwigzku z tym na Wykonawcy ciazy prawny obowigzek dokumentowania faktu
zatrudniania 1 posiadania dowodow $wiadczacych o tym fakcie. Wykonawca powinien mieé¢ na uwadze,
ze Zamawiajacy posiada uprawnienia do kontrolowania faktu zatrudniania osoby na podstawie Umowy
0 pracg i moze zwrdcic si¢ o przedstawienie takiego zaswiadczenia i dostarczenie w terminie 5 dni.
Zamawiajacy wymaga wymienione w SIWZ dokumenty w celu uzupelnienia skfadanego przez
Wykonawcee oswiadczenia (zatacznik nr 5 do SIWZ). Maja one shuzyé celom dowodowym na fakt
wywigzywania si¢ z obowigzku zatrudniania na podstawie umowy o prace.

Po udzieleniu zamdwienia publicznego wykonawca zobowigzany jest na kazde pisemne zadanie
zamawiajagcego w ciggu 5 dni roboczych do przediozenia raportu o stanie i sposobie zatrudnienia osoby
zatrudnionej do obstugi przedmiotowego kredytu. Zamawiajacy nie okresla szczegélowych wymagan
dot. tresci i formy raportu. Raport stanowi opis (charakterystyke) faktu zatrudniania osoby na podstawie
umowy o prace.

Tak. Wykonawca jest zobowigzany do przediozenia zanonimizowanej kserokopii zgloszenia.
Wykonawca jest zobowiazany do przedlozenia kserokopii zaswiadczenia z ZUS dot. osoby

zatrudnionej do obstugi przedmiotowego kredytu.
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