
UCHWAŁA  NR  XII/100/15 
Rady Miejskiej w Lubawce 
 z dnia 26 listopada 2015 roku 

 
 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka 
 
 
 
                 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  

(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami) i art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 4, 

art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity 

Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 ze zmianami) oraz § 1 pkt 3 i załącznika nr 3 do rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych /tekst 

jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786/. 
 
Rada Miejska w Lubawce  u c h w a l a  co następuje : 
 
§ 1 Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Lubawka w następującej 

wysokości i składnikach: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 5 900 PLN (słownie złotych: pięć tysięcy dziewięćset  

złotych)  

2. Dodatek funkcyjny w kwocie – 1 900 PLN (słownie złotych: jeden tysiąc dziewięćset złotych) 

3. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

 

§ 2 Traci moc uchwała Nr III/14/14 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 30 grudnia 2014 roku w 

sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka. 

 

§ 3 Uchwała w chodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 

2016 roku. 

 


