UCHWALA NR VI1/259/13
RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE

z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001 1. Nr 142, poz. 1591 zpdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Lubawce uchwala Statut Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce w brzmieniu :

Statut
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce
I. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawce jest gminna jednostka organizacyjna
utworzona w celu realizacji zadan wlasnych, zadan zleconych gminie z zakresu pomocy spoleczne;.

2. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawce zwany dalej w statucie ,,O$rodkiem” moze
postugiwac si¢ skrétem ,,MGOPS w Lubawce”.

3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Miasta i Gminy Lubawka.

§ 2. Osrodek ma swoja siedzib¢ w Lubawce przy ul. Dworcowej 33, jego pieczeC zawiera nastgpujace dane
»Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 58-420 Lubawka ul. Dworcowa 33 tel./fax 75 7411800, 75
7467761; NIP 614-10-32-614; REGON 003271870".

§ 3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Lubawka.
Il1. Zasady zwiazane z organizacja MGOPS
§ 4. 1. Osrodkiem kieruje jednoosobowo Kierownik oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i rozwiazuje z nim stosunek pracy Burmistrz Miasta Lubawka.

3. Kierownik Osrodka winien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

4. Kierownik Os$rodka wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta.

5. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

6. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnoSci merytorycznej
i finansowej Osrodka.

§ 5. 1. Kierownik Osrodka jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw na kazdym stanowisku,
w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

2. Status prawny pracownikow Os$rodka wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

§ 6. 1. Strukturg organizacyjna oraz szczegOlowy zakres zadan ikompetencji poszczegodlnych komorek
organizacyjnych Osrodka, atakze tryb izasady funkcjonowania Os$rodka okresla ,,Regulamin pracy Miejsko -
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubawce" zatwierdzony przez Burmistrza Miasta na wniosek
Kierownika O$rodka.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

III. Cele i zadania MGOPS
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§ 7. 1. Celem Ofsrodka jest umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia, a takze zaspokojenie
ich niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im egzystencj¢, w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

2. Osrodek udziela pomocy spotecznej osobom irodzinom, ktorym taka pomoc jest niezbedna na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

§ 8. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek polegaja na:
a) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,
b) pracy socjalnej,
¢) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

d) realizacji zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb spolecznych; w oparciu o szczegdtowy zakres zadan
wlasnych realizowanych przez gming oraz zadan zleconych gminie okreslony w art. 17 i 18 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 poz. 182 z p6zn. zm.)

oraz innych ustaw w szczegdlnosci:

- O$rodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.);

- Os$rodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajacej z ustawy z dnia 22
kwietnia 2005 1. o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005
r. Nr 86 p0z.732 z pézn. zm.);

- Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zzakresu administracji rzadowej wynikajacej z ustawy dnia
7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z dnia 9 listopada 2012 r. poz.
1228 z p6zn. zm.);

- Oérodek realizuje zadania okre§lone w ustawie zdnia 29 grudnia 2005r. O ustanowieniu programu
wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259);

- O$rodek realizuje zadanie w zwiazku z potwierdzeniem prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, wynikajacej
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz.1027 z pdzn. zm.);

- Os$rodek realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356);

- Os$rodek realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 135);

¢) wykonywanie innych zadan przewidzianych odrgbnymi ustawami oraz na podstawie upowaznien Burmistrza
Miasta Lubawka dla kierownika Osrodka w Lubawce;

f) w realizacji zadan O$rodek wspotdziata z organami administracji samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz podmiotami dzialajacymi w obszarze polityki spoleczne;.

IV. Wydawanie decyzji administracyjnych

§ 9. 1. MGOPS $wiadczenia pomocy spolecznej udziela na wniosek osoby zainteresowanej, badz innej osoby,
za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, a takze z urzedu.

2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia wydawane sa w formie pisemne;.

3. Odwotania od decyzji z zakresu zadan wlasnych gminy i zleconych gminie rozpatruje Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze w Jeleniej Gorze.

4. Udzielanie s$wiadczen w postaci pracy socjalnej iporadnictwa, nie wymaga wydania decyzji
administracyjne;j.

V. Gospodarka finansowa OSrodka
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§ 10. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami).

2. Srodki finansowe na realizacje zadan whasnych gminy zapewnia na rzecz O$rodka Gmina Lubawka.
3. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych gminie zapewnia Wojewoda Dolnoglaski.
VI. Postanowienia koncowe

§ 11. Wprowadzenie zmian do statutu O$rodka wymaga podjecia wilasciwej uchwaly przez Rade Miejska
w Lubawce.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, maja zastosowanie ogolnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 13. Traci moc uchwata Nr VI/216/05 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 30 czerwca 2005 roku w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce oraz Uchwata Nr X/103/07 Rady
Miejskiej w Lubawce z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie uchwalenia zmiany statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Lubawce

Wanda Zabieglo
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