BURMISTRZ
MIASTA LUBAWEKA
woj. dolnoélaskie

Zarzadzenie Nr 65 /2012
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 10 kwietnia 2012 roku

w sprawie zasad sporzadzania arkuszy organizacyjnych w roku szkolnym 2012/2013 w szkotfach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubawka.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1951 z péin. zm.) oraz art. 34 ust 1,2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadzam

co nastepuje :
§1.

Ustala sie wytyczne do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013 przedszkoli,
szkét podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Lubawka zgodnie z zatacznikiem
do niniejszego zarzadzenia na rok szkolny 2012/2013.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorom zespotow szkot, szkoty podstawowej, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania‘l.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 65 /2012
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 10 kwietnia 2012 r.

Wytyczne do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013

1.Postanowienia ogodlne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2)

Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego w powigzaniu z planem finansowym szkoty. Informacje, zaréwno w zakresie
dotyczacym organizacji roku szkolnego, jak i finanséw muszg by¢ prawidtowe i rzetelnie
wprowadzone, z uwagi na wykorzystanie ich w planach budzetowych.

Arkusze organizacyjne szkét na rok szkolny 2012/2013 nalezy sporzadzic na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 22 lutego 2012 r. poz. 204). W oparciu o wymienione
przepisy nalezy opracowac 3 — letnie plany nauczania dla poszczegdlnych oddziatow w
szkole, ktore bedg stanowic zatgczniki do arkusza organizacji szkoty.

Nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne organizuje dyrektor szkoty, po akceptacji
wniosku przez organ prowadzacy, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego i rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy w zalecanym wymiarze.

Nauczanie indywidualne i rewalidacja przyznane na caty rok szkolny przed datg ztozenia
arkusza na rok szkolny 2012/2013 nalezy umiesci¢ w arkuszu organizacyjnym.

Decyzje wydane w trakcie roku szkolnego w zakresie przydziatu godzin nauczania
indywidualnego i/lub rewalidacji nalezy odnotowa¢ bezposrednio w formie aneksu.
Godziny nauczania indywidualnego lub zaje¢ rewalidacyjnych powinny by¢ uwzglednione
w arkuszu jako godziny ponadwymiarowe( za wyjatkiem statych godzin tego typu
przyznanych orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej na czas nauki na
danym etapie edukacyjnym w szkole podstawowej i Zespole Szkot.

2) Zasady ustalania liczby oddziatéw i podziatu na grupy

Liczbe oddziatéw klas pierwszych w szkole podstawowej nalezy zaplanowac wg
przekazanych przez Urzad Miasta list dzieci zameldowanych w obwodzie danej szkoty, po
odjeciu liczby dzieci juz uczeszczajgcych do klas I:

- Zesp6t Szkdl Publicznych w Lubawce - 65 dzieci - 3 oddziaty,

- Zesp6t Szkét Publicznych w Chetmsku Slaskim - 25 dzieci 1 - oddziat,

-Szkota Podstawowa w Miszkowicach — 19 dzieci— 1 oddziat.

Liczba uczniéw w kazdym oddziale powinna liczy¢ maksimum 30 uczniow.
Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki i jezykow obcych
nalezy dokonywaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia



7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U.
z 22 lutego 2012 r. poz.204). Nie nalezy przekracza¢ norm i nie dokonywac podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych mniej uczniow.

3) Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie Karta
Nauczyciela.
1)Zaleca sie zatrudnianie w pierwszej kolejnosci nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach, na
petnych etatach. W projektach organizacyjnych nie nalezy planowac zatrudnienia nauczycieli
emerytow oraz nauczycieli, ktérzy majg zagwarantowany etat w innej placéwce. Zatrudnienie
ww. 0s0b moze mieé miejsce jedynie w przypadkach szczegélnych, po uprzednim uzyskaniu
informacji o braku kandydatéw okreslonej specjalnosci wérdd nauczycieli poszukujgcych
pracy, a nastepnie akceptacji organu prowadzacego. Nauczycieli na czgstkach etatow
zatrudniaé nalezy wytacznie po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
2) W przydziale czynnosci kazdego nauczyciela wyodrebni¢ godziny zapewniajace realizacjeg
obowigzku, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
3) Wykazaé liczbe wakatow w szkole, wymienic jakich dotyczg przedmiotow.
4) Do projektu nalezy dotaczy¢ liste nauczycieli, ktorzy:
- mogg skorzystac z emerytury,
- dla ktérych zabraknie godzin w szkole oraz przedmioty, do ktorych posiadajg
kwalifikacje.
5) Nauczyciele korzystajacy z obnizonego tygodniowego wymiaru godzin zajec z tytutu
petnienia funkcji kierowniczych moga mie¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe lub
dorazne zastepstwa, wytgcznie za zgodg organu prowadzgcego.

4, Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi w szkotach
1) Stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi w szkotach nawigzuje sig zgodnie
z zasadami zawartymi w ustawie Kodeks pracy.

2) Liczba etatéw i pracownikéw administracji i obstugi w szkotach winna by¢ na poziomie
roku szkolnego 2011/2012 tj.
Zespo6t Szkot Publicznych w Lubawce:
- administracja: 7
- obstuga: 23 %
Zespot Szkot Publicznych w Chetmsku Slaskim:
- administracja: 3 %

- obstuga: 14



Szkota Podstawowa w Miszkowicach:
- administracja: 2
- obstuga: 6,5 + 2 / sezon grzewczy- palacze/

3) ramach posiadanych etatéw dla obstugi dopuszczalne jest przesunigcie etatow
w obrebie stanowisk obstugi, decyduje o tym dyrektor.

4) Godziny pracy administracji szkoly powinny odpowiadaC godzinom pracy organu
prowadzgcego. W uzasadnionych przypadkach( prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
obowiazki wynikajgce z dwuzmianowosci szkoly itp.) oraz wyjatkowych sytuacjach,
godziny pracy dyrektora moga by¢ zmienione, o czym nalezy poinformowac
Burmistrza.

5) Ptatne urlopy dla podratowania zdrowia nauczycieli.

Decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia podejmuje
dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego. Urlop powinien byc
udzielony na czas nie dtuzszy niz do korica rocznych zaje¢ dydaktycznych- wychowawczych.
Zobowigzuje sie dyrektoréw do wnikliwego przeanalizowania wnioskéw o udzielenie urlopu
i w przypadku jakichkolwiek watpliwosci odwotywania sie¢ do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy.

6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 .11.2010 r. ( Dz. U. Nr 228, poz. 1487) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach.

7) Zasady skfadania arkuszy

Dyrektorzy szkét do 30 kwietnia 2012 roku sktadaja dwa egzemplarze projekty arkusza
w sekretariacie Urzedu Miasta.
8) Aneksy do arkusza organizacji pracy szkoty

W przypadku zmian w organizacji pracy szkoty w stosunku do projektu ztozonego w kwietniu
dyrektor zobowigzany jest w terminie do 20 wrzesnia 2012 r. przygotowac aneks do arkusza
z data obowigzywania arkusza , wraz ze szczegétowym uzasadnieniem.

Kazda zmiana w organizacji pracy szkoty/placowki, w trakcie roku szkolnego, np. zmiana
kadrowa, administracyjna wymaga sporzadzenia aneksu, wraz ze szczegotowym
uzasadnieniem, na co najmniej 5 roboczych dni przed datg wprowadzenia zmian, celem ich
zaakceptowania.



9) Uwagi koricowe
1) Arkusz organizacyjny nalezy skonstruowa¢ w miare mozliwosci tak, aby budzet
szkoty na rok 2012 i 2013 oscylowat w granicach przyznanych srodkéw w uchwale
budzetowej.
2) Zobowiazuje sie dyrektora szkoty/placéwki do systematycznego aktualizowania
Biuletynu Informacji Publicznej oraz aktualizowania strony internetowej szkoty.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego mogg
nastapi¢ odstepstwa od zasad dotyczacych organizacji pracy szkoty, w ramach
obowigzujgcych przepisow prawa.

4) Niedopuszczalne jest wprowadzenie zmian organizacji pracy szkoty bez
wczesniejszego uzgodnienia i zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.

5) Dane zawarte w arkuszu organizacji pracy szkoly muszg by¢ tozsame z danymi

6) wskazywanymi we wszelkiego rodzaju sprawozdaniach.




