BULTRMISTRZ
”I“H '!%A-.; IE:B!:?}“ Zarzadzenie Nr 168/2011
i A s Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 1 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 22/2011 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 23 lutego 2011 r. w
prawie powolania Miejsko — Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 2, art. 9a ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4 , ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.), w
zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209 poz. 1245) oraz w zwiazku z Uchwata Nr
X1/192/08 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawie przyjecia Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Lubawka na lata 2008 — 2013, Uchwala Nr 1/16/11
Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i
odwolywania cztonkéw Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw
Jjego funkcjonowania, Uchwalq Nr V/46/11 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr I/16/11 z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie okres$lenia trybu, sposobu powolywania i
odwotywania czlonkéw Miejsko — Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow
jego funkcjonowania zarzadzam co nastepuje:

§1

W §-2 wprowadzam zmiang w skiadzie Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawce w

ten sposob, ze:

1. odwotluje Alicje Liber z pelnienia funkcji cztonka Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w
Lubawce a powotuj¢ Anite Dytko — Dyrektora Szkoty Podstawowej w Miszkowicach do petnienia funke;ji
cztonka Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawce,

2. powotuje Adriang Porada — cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Lubawce do pelnienia funkcji czionka Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lubawce.

§2
Wprowadzam zmiany w Regulaminie Pracy Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup
Roboczych, ujete w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubawce.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 168/2011
Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 01.12.2011 r.

REGULAMIN PRACY MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCPLINARNEGO
ORAZ GRUP ROBOCZYCH

W podstawie prawnej dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych dopisuje sig
pkt. 5 - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209 poz. 1245),

§1
W § 1 regulaminu w pkt. 2 skreéla si¢: przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

§2
1. W § 4 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji,
ktore podpisaly porozumienie o wspotpracy, wskazanych w § 1 pkt. 2.
2. W § 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie Cztonkami Grup Roboczych sa przedstawiciele instytucji wskazanych
w § 1 pkt. 2, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa, i
dotyezacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi
problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i sSrodowisk, w ktorych wystapito zjawisko przemocy.

§3

1.W § 5 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego lub
Grupy Roboczej moze dokonaé¢ kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, ktéry
posiadt informacje o podejrzeniu wystapienia zjawiska przemocy w rodzinie. Zgloszenie sprawy nastepuje
za posrednictwem procedury Niebieskiej Karty, przez wypehienie formularza Niebieska Karta — A, w
obecnosci osoby co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
2.W § 5 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: Przekazanie wypelionego formularza Niebieska Karta — A do
Przewodniczacego Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, nastepuje niezwlocznie, nie pézniej
niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury.
3.§ 5 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: Przewodniczacy Miejsko — Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego po
otrzymaniu formularza Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od dnia jej
otrzymania przekazuje go czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej oraz zwoluje
posiedzenie.
4.W § 5 pkt. 3 dodaje sig:
lit. a) w brzmieniu:
Na posiedzeniu czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, w obecnosci zaproszonej
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, dokonuja analizy sytuacji
rodziny 1 wypelniaja formularz Niebieska Karta — C.
lit. b)w brzmieniu:

Niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, nie



wstrzymuje prac Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej. W takim przypadku formularz
Niebieska Karta — C jest wypelniany na podstawie informacji uzyskanych od czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej powotanych do danej sprawy.

lit. ¢) w brzmieniu:

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest stosuje przemoc wypelnia sie
formularz Niebieska Karta — D

lit. d) w brzmieniu:

W przypadku niestawiennictwa osoby, co ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na
posiedzenie, o ktérym mowa w § 5 pkt. 3, wzywa sie Ja ponownie na kolejne posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej. Kolejne niestawiennictwo osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie nie wstrzymuje prac Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Roboczej.

lit. ) w brzmieniu:

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych z osobami . co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze sg dotknigte przemoca w rodzinie, oraz z osobami wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc

w rodzinie Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego organizuje w réznym miejscu i czasie.

§4
1.W § 6 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
Grupa Robocza powolana w sprawie spotyka sie do czasu zakonczenia procedury Niebieska Karta, nie mniej
Jednak niz 2 razy do rozstrzygniecia danej sprawy.
2.W § 6 uchyla sie pkt. 3.
3.W § 6 dopisuje si¢ pkt. 8 o brzmieniu:
Zakonczenie procedury Niebieska Karta nastepuje w przypadkach:
I. Ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
2. rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

§5
1.W § 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
W ramach pracy z osoba, rodzina, grupa problemows badz $rodowiskiem gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:

a) kwestionariusz Niebieskiej Karty,

b) protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,

¢) kazdorazowo o$wiadczenia o ochronie danych osobowych oraz o zachowaniu poufnosci informacji i
danych ztozonych przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grup Roboczych

d) wszelka dokumentacja i inna korespondencja konieczna do rozwi azania danej sprawy.




