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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZARZADZENIE Nr 702711
BURMISTRZA MIASTA LUBAWKA
z dniaZ1 lipca 2011 r.

w sprawie powotania zespotu ds. realizacji projektu w Gminie Lubawka pt. ,Praca
indywidualna z uczniami Szkdl Podstawowych w Gminie Lubawka” o numerze
POKL.09.01.02.200/10-00 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspdtfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Nr umowy UDA-PKOL.09.01.02-02-02-200/10-00.

Na podstawie, art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.:
Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r.: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r.: Dz.U. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r.: Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457; z 2006 r.: Dz.U. Nr 17 poz. 128; z 2007 r.: Dz.U. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r.:
Dz.U. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r.: Dz.U. Nr 52 poz. 420, Nr 157
poz. 1241; z 2010 r.: Dz.U. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 106 poz. 675) w zwigzku
podjeciem Uchwaty Nr I/10/11 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 stycznia 2011 .
w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie przez Gmine Lubawka do realizacji
projektu ,, Praca indywidualna z uczniami Szkét Podstawowych w Gminie Lubawka"”
opracowanego dla Priorytetu IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Dziatanie 9.1 Wyrdéwnanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty. Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie
szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych oraz Umowy o dofinansowanie
projektu systemowego w ramach programu operacyjnego kapitat ludzki: ,Praca
indywidualna z uczniami Szkét Podstawowych w Gminie Lubawka” — umowa nr UDA
- POKL.09.01.02-02-200/10-00, dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zarzadzam, co nastgpuje:



81

Powotuje zespdt ds. realizacji projektu ,Praca indywidualna z uczniami szkol
podstawowych w Gminie Lubawka” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspdtfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet IX Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych S$wiadczonych w systemie oswiaty, 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych w sktadzie:

1) Koordynator Projektu — Pani Matgorzata tazarek — Nauczyciel Zespotu Szkot
Publicznych im ,, Zotnierzy Sybiru” w Lubawce

2) Ksiegowy Projektu — Pani Marzena Filip — Gtéwny Ksiegowy — Zespot Szkol
Publicznych im ,Tkaczy Chetmskich” w Chetmsku Slaskim

3) Asystent Koordynatora Projektu — Pani Bernadeta Dziedzic — Majka — Nauczyciel -
Zespot Szkdl Publicznych im , Tkaczy Chetmskich” w Chetmsku Slaskim

4) Szkolny Opiekun Merytoryczny — Pani Beata Obrzut — Dyrektor Zespotu Szkot
Publicznych w Lubawce; w odniesieniu do czesci projektu realizowanego dla uczniow
Szkoty Podstawowej w Lubawce,

5) Szkolny Opiekun Merytoryczny Pani Alina Wrdbel — Dyrektor Zespotu Szkot
Pubhcznych w Chetmsku Slaskim; w odniesieniu do czesci projektu realizowanego dla
uczniow Szkoty Podstawowej w Chetmsku Slaskim,

6) ) Szkolny Opiekun Merytoryczny — Pani Alicja Liber — Dyrektor Szkoty Podstawowej
Miszkowicach; w odniesieniu do czesci projektu realizowanego la ucznidw Szkoty
Podstawowej w Miszkowicach.

1. Koordynator Projektu jest uprawniony i odpowiedzialny za:

1) koordynowanie zakresu merytorycznego i organizacyjnego dziatan projektowych;

2) prowadzenia ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z realizacjg Projektu;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Projektu, prowadzenie Biura
Projektu;



4) sktadania wymaganych umowa raportéw i sprawozdan z realizacji Projektu w tym
czesci finansowej do Instytucji Posredniczacej;

5) koordynowanie dziatan rekrutacyjnych;
6) tworzenie bazy uczestnikow projektu i monitorowania uczestnictwa;

7) ustalenia spraw rozliczen finansowych Projektu we wspotpracy z Sekcjg
Finansowo-Ksiegowg Instytucji Posredniczacej, z Referatem Finansowym Gminy
oraz Zleceniobiorca wytonionym w drodze przetargu, zaangazowanym bezposrednio
w realizacje Projektu;

8) nadzor nad poprawnoscig dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
przewidzianych w Projekcie;

9) nadzoru nad prowadzeniem strony internetowej dotyczacej Projektu (dbatosc
0 aktualne dane);

10) kontrolowanie kosztéw Projektu ze stanem ewidencji ksiegowej wydatkéw oraz
ich kwalifikowanie;

11) koordynacje pracy i komunikacje w zespole Projektu;

12) dokonywania uzasadnionych zmian w Projekcie w zwigzku ze zmiang regu+ i
zasad wynikajacych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisow
wynikajacych z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i krajowego;

13) zlozenia wniosku do Burmistrza Miasta Lubawka o zakoficzenie Projektu
wowczas, gdy uzna, ze jego dalsza realizacja nie jest zgodna z Umowaq 0
dofinansowanie i nie przynosi wymiernych rezultatow;

16) ztozenia wniosku do Burmistrza Miasta Lubawka w sprawie podjecia dziatar
zmierzajacych do zmian realizatoréw poszczegélnych zaje¢ w kazdym momencie
trwania Projektu, po wczesniejszym podaniu przyczyny;

17) wykonywanie innych zadan i obowigzkéw ustalonych przez Instytucje
Poéredniczaca tj. Urzad marszatkowski wojewddztwa Dolnoslaskiego lub okreslonych
umowg projektowa.

2. Ksiegowy Projektu jest uprawniony i odpowiedzialny za:

1) prowadzenie rozliczen finansowych Projektu;

2) wspdtprace z koordynatorem projektu w sprawie sporzadzania harmonogramu
ptatnoéci oraz wnioskéw o ptatnos¢ dla Instytucji Posredniczacej;



3) przygotowanie wymaganych umowag raportow i sprawozdan z realizacji projektu,
dotyczacych czesci finansowej dla Instytucji Posredniczacej;

4) prowadzenie rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
procedurami wymaganymi umowg o dofinansowanie;

5) nadzdr nad poprawnoscia dokumentacji finansowej zwigzanej z realizacjq
Projektu;

6) nadzor nad terminowg realizacjq ptatnosci wynikajacych z realizacji budzetu
Projektu;

7) kontrolowanie kosztéw projektu ze stanem ewidencji ksiegowej wydatkéw oraz
ich kwalifikowanie;

8) dbatos¢ o wiasciwe warunki przechowywania i archiwizacji dokumentéw -
ksiegowych Projektu;

9) wspieranie dziatan Koordynatora Projektu w aspekcie ksiegowym, w odniesieniu
do poszczegdlnych zadan objetych projektem, zapewnieniu ptynnego finansowania
projektu, terminowe regulowanie zobowigzan finansowych podjetych w imieniu
Beneficjenta, a takze okresowe dokonywanie finansowych przegladéw realizacji
Projektu;

10) inne zadania i obowiazki okreslone umowg projektowa.

3. Asystent Koordynatora Projektu jest uprawniony i odpowiedzialny za:

1) wspieranie dziatari Koordynatora Projektu w zakresie administracyjno —
organizacyjnym poszczegdlnych zadan objetych Projektem;

2) prowadzenie Biura Projektu;

3) dbatos¢ o wiasciwe warunki przechowywania i archiwizacji dokumentow
Projektu;

4) organizacje w razie zaistnienia potrzeby spotkan oraz utrzymywanie kontaktéw z
osobami zaangazowanymi bezposrednio w realizacje Projektu;

5) nadzorowanie merytoryczne nad przebiegiem Projektu.

6) potwierdzenia nalezytego wykonywania umowy (na podstawie kart czasu pracy
realizatora danych zajec) w porozumieniu z danym dyrektorem szkoty podstawowej
(Szkolnym Opiekunem Merytorycznym), w ktdrej prowadzone sg zajecia.

7) wspotpraca przy procesie rekrutacji uczestnikow Projektu;

8) wspodttworzenie bazy uczestnikéw Projektu oraz monitorowanie uczestnictwa



w Projekcie;

9) nadzoru nad prowadzeniem strony internetowej dotyczacej Projektu (dbatos¢ o
aktualne dane);

10) opracowywanie materiatdw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z
realizacjg Projektu;

11) ztozenia wniosku do Burmistrza Miasta Lubawka w sprawie podjecia dziatan
zmierzajacych do zmian realizatoréw poszczegdlnych zaje¢ w kazdym momencie
trwania Projektu, po wczesniejszym podaniu przyczyny;

12) inne zadania i obowiazki okreslone umowg projektowa.

4. Szkolny Opiekun Merytoryczny jest uprawniony i odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie przepisow dotyczacych promocji oraz stosowania oznakowania
projektéw w ramach PO KL zgodnie z wytycznymi Instytucji Posredniczacej i
Wdrazajacej;

2) przeprowadzanie rekrutacji beneficjentéw ostatecznych projektu zgodnie z
przyjetym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

3) wspdiprace z Koordynatorem Projektu lub Asystentem Koordynatora Projektu
w zakresie tworzenia bazy uczestnikéw projektu oraz monitorowania ich
uczestnictwa;

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw danej szkoty okreslonych w
projekcie (przygotowanie ramowych harmonogramow zajec);

5) koordynacje tworzenia harmonograméw poszczegdlnych zajec pozalekcyjnych
dla danej grupy uczestnikéw w danej szkole z Zleceniobiorca wytonionym w drodze
przetargu;

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej uczestnikéw projektu
oraz jej przekazanie do biura projektu po zakonczeniu realizacji projektu;

7) nadzorowania merytoryczno - pedagogicznego nad przebiegiem projektu;
8) analizowania oraz dokonywania ewentualnych korekt w poszczegdlnych
programach danego rodzaju zajec dla poszczegdlnych grup Projektu,
przygotowanych przez Zleceniobiorce wytonionego w drodze przetargu;

9) potwierdzenia nalezytego wykonywania umowy (na podstawie kart czasu
pracy realizatora danych zaje¢) w porozumieniu z Asystentem Koordynatora Projektu;

10) przeprowadzanie wérdd uczestnikéw projektu réznego rodzaju analiz, ankiet



niezbednych do oéiagniqcia okreslonych we wniosku rezultatow i produktdw;

11) niezwtoczne informowanie Koordynatora Projektu lub Asystenta Koordynatora
Projektu o nieprawidtowosciach oraz problemach wynikajacych z realizacji Projektu w
szkole;

12) wspdiprace z komdrkami Urzedu Miasta i uprawnionymi instytucjami
zewnetrznymi zaangazowanymi w realizacje projektu;

13) inne zadania i obowigzki okreslone umowg projektowa.
§4

1. Upowazniam powotany niniejszym zarzadzeniem zespot ds. realizacji projektu do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu systemowego pt. , Praca
indywidualna z uczniami Szkél Podstawowych w Gminie Lubawka” , w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wzdr upowaznienia oraz wzor
odwotania do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do zarzadzenia.

2. Upowaznienia sg wazne do dnia odwotania, nie pozniej jednak niz do dnia 31
grudnia 2013 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego
cztonka zespotu ds. realizacji projektu.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu, Ksiegowemu Projektu,
Asystentowi Koordynatora Projektu oraz Dyrektorom szkét biorgcych udziat w

projekcie.

§7 :
Zespdt ds. realizacji projektu powotany jest na czas realizacji projektu.
Po zakonczeniu zadania nastepuje rozwigzanie Zespotu.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

g inz. Yomusz Kulon

; \CJ S RUSRE
S g -

|



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * s
FUNDUSZ SPOLECZNY 2 e

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr..../2011
Z dnia ..... lipca 2011r.

UPOWAZNIENIE NF.cocoesssneens
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
pt. ,PRACA INDYWIDUALNA Z UCZNIAMI SZKOL
PODSTAWOWYCH W GMINIE LUBAWKA"

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

LS )] 511 | Rt SR r., ha podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, Z POZ. ZM. ), UPOWAZNIAM ...cvovrruriserrinrisesessissisree bbb
Legitymujgcego sie dowodem 0sobistym Seria..................... RIME s
Wydanym Przez .......cccoocvevciceinminnsnnnescnns do przetwarzénia danych osobowych
uczestnikéw projektu systemowego ,, Praca indywidualna z uczniami szkot
podstawowych w Gminie Lubawka” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwotania, nie péZniej niz do dnia 31 grudnia 2013 r.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/ Pani zatrudnienia W..................

czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr..../2011
z dnia ...., lipca 2011r.

ODWOLANIE
UPOWAZNIENIA NF..ousissnraees
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
pt. ,PRACA INDYWIDUALNA Z UCZNIAMI SZKOL
PODSTAWOWYCH W GMINIE LUBAWKA”

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Z ARG o comsnassmmisnssihsnson r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z p6z. zm. ), odwoluje UPOWAZNIENIE. c..vvcvverrsrisenssenssenienemsssssssssssiseneas

Legitymujacego sie dowodem osobistym SBITA: e usvansmsnssiacs UMET .ccvverveenrerasesvisenssnsans

WYAanym Przez ........cccoeomrevivesrsmesenasinsmsessness do przetvvariania danych osobowych
uczestnikéw projektu systemowego ,, Praca indywidualna z uczniami szkot
podstawowych w Gminie Lubawka” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki,

czytelny podpis osoby reprezentujace] Beneficjenta



