SURMIST

MIASTA LUT

wol. dolnoslaskis

Zarzadzenie Nr 66 /2011
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 10 maja 2011 r.

Na podstawie art. 6a ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Whiosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej jest
kierowany do Burmistrza Miasta Lubawka. W procedurze dokonywania oceny
Burmistrz korzysta z pomocy Zastepcy Burmistrza Miasta Lubawka .Whniosek
po zarejestrowaniu przekazywany jest do Zastepcy Burmistrza Miasta Lubawka

2. Ocena moze by¢ dokonana na wniosek:

a/ dyrektora szkoty (placowki o$wiatowej),

b/ organu prowadzacego szkote (placowke oSwiatowa),
c/ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

d/ rady szkoty, rady rodzicow.

3. Zastepca Burmistrza przygotowuje i przedkiada Burmistrzowi do podpisu oraz
przesyta pisma do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, zwanego dalej ,Kuratorem"
oraz pisma zawierajace prosbe wydania opinii o pracy dyrektora, o ktérych mowa
w art. 6a ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§2

1. Zastepca Burmistrza gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny
pracy dyrektora, w tym ocene czagstkowg Kuratora oraz opinie rady pedagogiczne;j
i zaktadowych organizacji zwigzkowych. Opinie muszg by¢ wyrazone na pismie.

2. Na podstawie zgromadzonych informacii i opinii Zastgpca Burmistrza w
porozumieniu z Burmistrzem przygotowuje Projekt oceny pracy", z zachowaniem
wszelkich procedur przewidzianych prawem.

3. ,Projekt oceny pracy" uwzglednia oceny czastkowe pracy ocenianego dyrektora
przygotowane przez Kuratora i organ prowadzacy, przy czym oceny czastkowej
w zakresie:

al realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust | pkt 5 i ust 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty, oraz w art. 7 ust 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje
organ prowadzacy,



b/ realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. | pkt 2 i 7 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz w art. 7 ust 2 pkt | i art. 42 ust 2 Karty
Nauczyciela dokonuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

c/ realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust | pkt 1,3,4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia
o systemie oswiaty i w art. 6 oraz w art. 7 ust 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje
organ prowadzacy szkote (placéwke oswiatowa) w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Projekt oceny pracy wymaga poswiadczenia Burmistrza. Poswiadczeniem jest
zlozenie na ,Projekcie oceny pracy" podpisu Burmistrza lub osoby upowaznionej
do dokonywania oceny pracy.

5. Zastepca Burmistrza zapoznaje dyrektora z ,Projektem oceny pracy". Dyrektor
potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z projektem. W razie odmowy
lub niemoznosci ztozenia podpisu, Zastepca Burmistrza umieszcza stosowng notatke
na dokumencie. Ewentualne uwagi i zastrzezenia dyrektora odnotowuje sie na
projekcie lub dotgcza do akt w formie notatki stuzbowej, sporzadzonej przez
ocenianego.

6. Po zapoznaniu sie z ,Projektem oceny pracy" egzemplarz z podpisem lub notatkg
stuzbowg oraz uwagami i zastrzezeniami ocenianego dyrektora pozostawia sie w
aktach postepowania.

§3

1. W przypadku, gdy oceny czastkowe sg rozne, Zastepca Burmistrza odbywa
spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wspélnego
stanowiska w sprawie oceny.

2. Przedmiotem dodatkowych uzgodnienn moze by¢ czeS¢ opisowa oceny pracy w
zakresie zadan podlegajacych wspolnej ocenie Kuratora i Burmistrza.

3. Po spotkaniu Zastepca Burmistrza i upowazniony przedstawiciel Kuratora
sporzadzajg notatke dotyczgaca omawianych probleméw. Notatka po podpisaniu
przez strony stanowi zatagcznik do dokumentacji oceny pracy,

4. W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia tresci i wysokosci oceny pracy z
przedstawicielem Kuratora Zastepca Burmistrza przedstawia stanowisko wyrazone
zgodnie z ust. 3 Burmistrzowi, ktéry podejmuje decyzje ostateczng w sprawie toku
dalszego postepowania.

§ 4

1. W terminie 3 dni od daty wykonania czynno$ci opisanych w § 2, Zastepca
Burmistrza przygotowuje ,Ocene pracy dyrektora". Do oceny stosuje sie przepis § 2
ust 3. Sformutowang ocene w ,Karcie oceny pracy" przedktada sie do podpisu
Burmistrzowi. Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:



al ocena wyrozniajgca,
b/ ocena dobra,
c/ ocena negatywna.

2. Ocene pracy sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
oceniany dyrektor, drugi Dolno$laski Kurator Oswiaty. Trzeci egzemplarz pozostaje
w teczce akt osobowych dyrektora przechowywanej przez organ prowadzacy.

§5

1. Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie p6Zniej niz 3 miesigce od ztozenia wniosku
o dokonanie oceny pracy.

2. Oceny pracy dyrektora nie dokonuje si¢ wczesniej niz po uptywie roku od oceny
poprzedniej lub jego oceny dorobku zawodowego jako nauczyciela za okres'stazu.

§6

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia dyrektorowi
przystuguje prawo ztozenia wniosku do Burmistrza Miasta o ponowne ustalenie
oceny jego pracy.

2. Whniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje w terminie
30 dni zesp6t oceniajgcy, powotany przez Burmistrza Miasta, w sktadzie:

al przedstawiciel organu prowadzacego jako przewodniczacy,

b/ przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

¢/ przedstawiciel rady rodzicow,

d/ na wniosek ocenianego dyrektora - nauczyciel doradca metodyczny,

e/ na wniosek ocenianego dyrektora - przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. W skiad zespotu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w
dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor sig odwotuje.

4, Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie na terenie placéwki, ktora Kieruje
zainteresowany dyrektor, biorgc pod uwage:

al zgodnoé¢ z prawem dokonania pierwszej oceny,

b/ analize zgromadzonych dokumentéw (oceny czastkowe obu organdw, opinie rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowej),

¢/ lustracje obiektu i otoczenia szkoty,

d/ wypowiedz ocenianego dyrektora,

el uwagi przedstawiciela rodzicéw, doradcy metodycznego, przedstawiciela
organizacji

zwigzkowej.

5. Zespot oceniajacy moze ustali¢ nowg oceng pracy lub podtrzymac oceng



kwestionowang przez dyrektora.

6. Rozstrzygniecia zapadajg wiekszoscig gloséw, a w przypadku réwne;j liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zespotu.

7. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajgcy nie przystuguje odwotanie,

8. Posiedzenia zespotu oceniajgcego sg protokotowane.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




