BURMISTRZ

MIASTA L AWEKA ) Zarzqdzenie Nr 63/2011
woj. dolnoslaskie Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 09.05.2011 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Lubawee

Na podstawie art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z pdzn. zm.) w
zwigzku z gminnym programem profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i
narkotykowych zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dziatajacej
przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubawce.

§ 2.
Regulamin stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia i jest jego integralng czgscia.

§3.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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MIASTA LU
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REGULAMIN GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

§1

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych swojg dzialalnoécia obejmuje
teren gminy Lubawka

2. Siedzibe Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wyznacza sie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce ul. Dworcowa 33.

3. Sklad osobowy Komisji powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Lubawka.

§ 2

Ustawowe zadania gminnych komisji to:

1.

inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadai gminy zwiazanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych ujetych w formie gminnych programow,
podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania sie leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego,

opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych pod
wzgledem zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady gminy okreslajacymi
liczbe punktéw sprzedazy napojéw zawerajacych powyzej 4,5 % alkoholu oraz zasady
usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych,

kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolefi na sprzedaz lub
podawanie napojéw alkoholowych.

§3

Realizacja zadan gminnej komisji nastepuje w szczeg6lnosci poprzez:

i

przyjmowanie zgloszen o naduzywaniu alkoholu przez osoby, ktéry powoduje u nich
naganne zachowanie,

przeprowadzanie wywiadow z cztonkami rodzin 0s6b naduzywajacych alkoholu,

wzywanie 0s6b naduzywajacych alkoholu i przeprowadzanie rozméw motywujacych do
poddania sig leczeniu odwykowemu lub udziatu w zajeciach w Punkcie Konsultacyjnym
mieszczacym si¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

uzyskiwanie informacji od innych instytucji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej
(Policja, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, instytucje o$wiaty, stuzby zdrowia,)
w zakresie funkcjonowania osoby naduzywajgcej alkoholu w srodowisku rodzinnym i
lokalnym

kierowanie na badanie przez bieglych (psychiatra i psycholog) w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku
do os6b, ktére w zwiazku z naduzywaniem alkoholu powodujg rozktad zycia rodzinnego,
demoralizacj¢ maloletnich, uchylaja si¢ od pracy oraz systematycznie zakiécajg spokéj i



10.

11.

12,

porzadek publiczny,

kierowanie wnioskéw do sadu rejonowego celem wszczecia postgpowania w sprawie
orzeczenia przez sad obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu wobec o0séb
uzaleznionych,

udzielanie pomocy psychologicznej czlonkom rodzin, w ktérych wystepuja problemy
alkoholowe, biezaca wspolpraca z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Lubawce oraz innymi instytucjami w zaleznoéci od potrzeb,

opiniowanie wnioskéw o wydanie oraz cofnigcie zezwolen na sprzedaz alkoholu do
spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy stosownie do art. 18 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

wykonywanie czynnosci kontrolnych w placéwkach prowadzacych sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych.

opiniowanie projektéw uchwat dotyczacych liczby punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych, zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych, oraz Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Narkotykowych na dany rok,

opiniowanie i podejmowanie decyzji o wydatkowaniu $rodkéw w ramach gminnego
programu profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkotykowych
podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13 i 15
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§4

Przy realizacji zadan Komisja wspolpracuje z placéwkami lecznictwa odwykowego, organami
scigania i wymiaru sprawiedliwosci, placowkami pomocy spolecznej, kodciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz innymi podmiotami zajmujacymi sie problematyka z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi.

§5

Spos6b funkcjonowania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lubawce

1

2,

Czonkéw Komisji powoluje oraz odwotuje Burmistrz Miasta Lubawka w drodze
zarzadzenia.

Ustala si¢ sklad komisji w liczbie 3 do 5 0s6b. W skldd Komisji wchodzg Przewodniczacy,
Protokolant i Cztonkowie.

Caloksztaltem prac Komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany sposréd Czionkéw na
posiedzeniu Komisji

Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:

- reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

- prowadzenie posiedzen Komisji,

- ustalanie terminéw posiedzen Komisji,

- okre$lanie zadan cztonkom Komisji,

- wyznaczanie - pod nieobecno$¢ Przewodniczacego - innego cztonka Komisji do pelnienia
jego obowigzkow,

- nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania protokoléw z posiedzen Komisji,

- wszelkie inne czynnosci zapewniajace sprawne i zgodne z przepisami dziatanie Komisji.
Do zadan Protokolanta nalezy:

- zawiadamianie czlonkéw Komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen,

- przedkiadanie czlonkom Komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez

Przewodniczacego Komisji,
- protokotowanie posiedzeri Komisji,
- zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej pracy Komisji



- prowadzenie dokumentacji Komisji, rejestrowanie wplywajacej korespondencji i

przekazywanie jej do wgladu Przewodniczacemu

- dozor nad lokalem bedacym siedzibg Komisji,

- inne zadania wynikajace z zakresu czynnosci z zawartego stosunku pracy pomiedzy
osoba bedaca jednoczesnie Protokolantem Komisji oraz pracownikiem Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce a Kierownikiem tego Ogrodka.

6. Posiedzenia Komisji bedq odbywaly si¢ w kazda ostatnig $rode miesiaca, chyba, ze
Przewodniczacy Komisji wyznaczy inny termin posiedzenia, o czym zawiadomi
pozostatych czlonkéw Komisji na co najmniej 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

7. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach, w ktérej uczestniczy przewodniczacy, lub
osoba wyznaczona do petnienia obowiazkéw przewodniczacego pod jego nieobecnosé i co
najmniej 50% sktadu osobowego komisji

8. Z kazdej czynnosci oraz decyzji podjetej na posiedzeniu komisji sporzadza sie protokoét
opatrzony podpisami obecnych cztonkéw komisji,

9. Opinia Komisji, o ktérej mowa w § 3 pkt. 8 bedzie przyjmowata forme protokotu oraz
adnotacji na wniosku.

10. W przypadkach nie cierpigcych zwioki dopuszcza sie mozliwosé oblegowego trybu
dokumentéw wsréd czionkow komisji w szczegdlnosdei przy:

- koniecznosei wydania opini w przedmocie zgodnosci wniosku o wydanie zezwolenia na
sprzedaz 1 podawanie napojéw alkoholowych z uchwatg rady,

- wydatkowania Srodkéw w ramach budzetu przewidzianego w gminnym programie
profilaktyki, rozwiazywania probleméw alkoholowych i narkotykowych

11. Z czynnosci o ktérych mowa w pkt.10 sporzadza si¢ protokél, opatrzony podpisami co
najmniej 3 cztonkéw komisji.

12. Podpisy z czynnosci o ktérych mowa w pkt. 10 niniejszego paragrafu zbierane s w drodze
indywidualnego zbierania gloséw przez protokolanta komisji.

13. Czlonkowie komisji za udzial w jej pracach z wylgczeniem czynnosci, o ktérych mowa w
pkt. 10 niniejszego paragrafu otrzymuja wynagrodzenie ustalone w gminnym programie
profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkotykowych. Podstawa wyptaty
wynagrodzenia jest lista obecnosci z posiedzenia komisji.

§6

1. Do udziatu w posiedzeniach Komisji moga by¢ zapraszani przedstawiciele organizacji
spotecznych i zawodowych oraz eksperci a takze inne osoby nie bedace jej cztonkami.

2. Osoby wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu biorg udziat w obradach komisji z glosem
doradeczym w celu zlozenia informacji, wyjasnien, opinii i nie bedg miaty bezposredniego
dostgpu do informacji dotyczacych oséb, w stosunku do ktérych toczy si¢ postepowanie
przed komisja.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 za czynnosei okreslone w pkt. 2 niniejszego paragrafu nie
beda otrzymywaly wynagrodzenia.

§ 7
Dokumentacja komisji przechowywana jest w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubawce.

§ 8
Po zakoficzonym roku kalendarzowym Komisja sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci za
ten okres i przedstawia je Burmistrzowi Miasta Lubawka.




