BUURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA
Waoj. lolnoslaskie
Zarzadzenie Nr .0N..2011
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 9 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Miszkowicach

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 w zwiazku z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami: Dz. U. 2004r.
Nr 273, poz. 2703 Nr 281, poz. 2781: z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 7104: z 2006r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658: z 2007t Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292: z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618: z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010r. Nr 44, poz. 256, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991):

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Miszkowicach.

§2
Ogtoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Publiczne] Szkoly Podstawowe]
w Miszkowicach , stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia,

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta Lubawka.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

ngr indf Wiestaw Osinski
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BURMIST LZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoslaskie

Zatacznik do Zarzadzania Burmistrza Miasta Lubawka
Nr ©4/2011 z dnia 09 maja 2011 r.

Burmistrz Miasta Lubawka
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej w Miszkowicach

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
nastepujace wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust, 4 oraz
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz, 674, z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwiasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.).

2. Do konkursu moze przystagpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukornczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole i spetnia
wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2-9.



3. Osoby przystepujace do konkursu zobowigzane sa przedstawic nastgpujace

dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) poéwiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacym w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
4) oryginaty lub poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w ppkt. 3;
5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatq;
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
8) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.);
10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.);
11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;
12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;
13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
15) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora.



5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej Miszkowicach ” w terminie do dnia 25 maja 2011r.

w sekretariacie Urzedu Miasta w Lubawce, ul.Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza
Lubawka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




