UCHWALA NR I'16/11
RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejsko — Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm), art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.), z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.)
oraz w zwiazku z Uchwala Nr X1/192/08 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawie
przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Lubawka na lata 2008 — 2013
uchwala sig¢ co nastegpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie miasta
i gminy Lubawka uchwala si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Miejsko - Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lubawce zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania.

§2.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1) Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi organizujac prace
Zespotu Interdyscyplinarnego.

2) Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Profilaktyki, Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych i Narkotykowych oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach
realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie.

3) Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4) Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
5) Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Lubawka w drodze zarzadzenia.

6) W celu rozwiazywania indywidualnych problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie, na
podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Lubawka a instytucjami lub jednostkami
wymienionymi w rozdz. II pkt. 1 niniejszej uchwaly moga by¢ powotywane Grupy Robocze.

Rozdzial I1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania przewodniczacego oraz czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych.

1) W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele nastgpujacych instytucji, organizacji
1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie gminy Lubawka oraz powiatu kamiennogorskiego:

a) Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
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b) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lubawce,
¢) Komisariatu Policji w Lubawce,
d) Zespotu Szkoét Publicznych w Lubawce,
e) Zepotu Szkoét Publicznych w Chetmsku Slaskim,
f) Szkoty Podstawowej w Miszkowicach,
g) Sadu Rejonowego w Kamiennej Gorze (Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej),
h) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubawce,
1) organizacji pozarzadowej,
j) innych podmiotéw w zalezno$ci od potrzeb.
2) Powotywanie cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji lub jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
tymi instytucjami lub jednostkami do uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych.

b) Imienny sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta Lubawka
powolujacym Zespo6t Interdyscyplinarny.

c) Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada organowi, o ktorym mowa wart. 9a ust. 2ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadah o nastgpujacej tresSci: " Oswiadczam, zZe zachowam poufnoS¢ informacji i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdziateniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym ."

d) Grupy Robocze zostang powolane na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod oséb
wskazanych przez przedstawicieli instytucji lub jednostek, bedacych cztonkami tego zespotu.

e) Grupy Robocze powolane zostana na podstawie zarzadzenia wydanego przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, opatrzonego podpisami wszystkich cztonkow tego zespotu. Ilo§¢ Grup Roboczych
zostanie okre$lona na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego.

3) Odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

Czlonek zespolu moze by¢ odwotany ze sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w nastgpujacych
przypadkach:

a) utraty statusu przedstawiciela podmiotow, o ktorych mowa w rozdziale II pkt. 1 niniejszej uchwaty, albo
stanowiska kuratora sadowego,

b) pisemnej rezygnacji dokonanej przez cztonka zespotu, zawierajacej wskazanie przyczyny tej rezygnacji,
¢) niewykonywania obowiazkow cztonka zespotu z przyczyn:

cl) niezawinionych przez czlonka zespotu — w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
3 kolejnych posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego oraz trwajacej przeszkody w uczestniczeniu
w nastepnych posiedzeniach;

c2) zawinionych przez czlonka zespolu — w przypadku nieusprawidliwionej nieobecnosci na
3 kolejnych posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego

d) utraty zatrudnienia w instytucjach lub jednostkach wyszczegdélnionych w rodziale II pkt. 1 niniejszej
uchwaty.

4) Odwolywanie czlonkow Grup Roboczych bgdzie odbywac si¢ na podstawie zarzadzenia wydanego przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, opatrzonego podpisami wszystkich cztonkéw tego zespotu,
przy czym przypadki w/w odwolania wyszczegolniono w pkt. 3 niniejszego rozdziatu.

5) W przypadku odwotania cztonka Grupy Roboczej, jego miejsce zajmie osoba wskazana przez przedstawiciela
Zespotu Interdyscyplinarnego, zatrudnionego w instytucji, w ktorej pracowal odwotany cztonek Grupy
Robocze;.
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6) Czlonek zespotu jest obowiazany przekaza¢ Kierownikowi Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lubawce usprawiedliwienie swej nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie
3 dni od dnia posiedzenia. W przypadku, gdy przyczyna nieobecnosci byta choroba powinien zataczy¢ kopig
stosownego zwolnienia lekarskiego.

7) Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce przekazuje Burmistrzowi Miasta
Lubawka informacj¢ o zaj$ciu okolicznosci wskazanych w pkt. 3 niniejszej uchwaty.

8) Burmistrz Miasta Lubawka niezwlocznie po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w pkt. 7 odwotuje cztonka
zespolu.

9) Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w drodze zarzadzenia.

10) Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznos$cia powotania nowego cztonka
zespohu.

11) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu sposrod cztonkow
tego zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtoséw. Z wyboru przewodniczacego sporzadza si¢
odrgbny protokot opatrzony podpisami wszystkich cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

12) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas trwania kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego tj. na okres 3 lat.
13) O wyborze przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta Lubawka.
14) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego. Odwolanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Lubawki.
15) Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego.

16) W sktad Grup Roboczych wchodza osoby zatrudnione w instytucjach wyszczegdlnionych w rozdz. 11 pkt.
1 niniejszego paragrafu za wyjatkiem przedstawiciela organizacji pozarzadowe;.

Rozdzial I11.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1) Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Lubawka
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

2) Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach swoich
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

3) Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujgty zostanie w regulaminie dotyczacym dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych oraz w porozumieniach zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Lubawka a instytucjami lub jednostkami wyszczegdlnionymi w rozdz. I pkt. 1 niniejszej uchwaty.

4) Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego przyjgty zostanie zarzadzeniem Burmistrza Miasta Lubawka.

5) Za obshuge techniczno — organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce.

6) Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

7) Z kazdego w/w spotkania zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy tematyke omawianych spraw ogolnych,
przypadki indywidualne, ktore przekazuje si¢ Grupom Roboczym, opis dzialan do podjgcia atakze liste
obecnosci cztonkow zespotu. Protokét podpisuja przewodniczacy, pozostali cztonkowie zespotu oraz
protokolant.

8) Spotkania organizowane sa gtdéwnie w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Moga by¢
rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji lub organizacji wchodzacych w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9) Uczestnictwo w spotkaniach Zespohu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych jest obowiazkowe.
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10) W przypadku zajscia uzasadnionych okoliczno$ci, w ktoérych niemozliwa jest obecno$¢ na posiedzeniu
ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ jego zastgpienia przez
innego przedstawiciela danej instytucji.

11) Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego poza przypadkami okreslonymi w pkt. 6,
takze w sytuacji zgloszenia potrzeby pilnej pracy zespotu przez:

a) cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej,

b) inne podmioty w razie uzyskania przez nie informacji o przypadku zagrozenia przemoca w rodzinie badz
wystapienia przemocy w rodzinie.

12) W sytuacji okreslonej w pkt. 10 posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego powinno odby¢ si¢ niezwlocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia zgloszenia.

13) Przewodniczacy prowadzi posiedzenie, wedtug ustalonego porzadku obrad.

14) Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu cztonkowstwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w Grupach Roboczych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Lubawce

Wanda Zabieglo
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