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w sprawie powolania Miejsko — Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), art. 9a ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4
ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010
r, Nr 125, poz. 842) oraz w zwiazku z Uchwala Nr X1/192/08 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27
listopada 2008 roku w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla
Gminy Lubawka na lata 2008 — 2013, Uchwalq Nr 1/16/11 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 stycznia
2011 r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Miejsko — Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania, Uchwalg Nr 1/17/2011
Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkotykowych oraz Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Miejsko — Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy Miejsko

— Gminnym Osdrodku Pomocy Spolecznej w Lubawce, zwany dalej Zespolem.

§ 2. W sklad Miegjsko — Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wehodza:
1. Alina Lewandowska — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce, cztonek

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Lubawce

I3

Dariusz Waluch — Komendant Komisariatu Policji w Lubawce, czlonek Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Lubawce

Alina Wrébel — Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych im. Tkaczy Slaskich w Chetmsku Slaskim,

Beata Obrzut — Dyrektor Zespolu Szkot Publicznych w Lubawce

Alicja Liber — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Miszkowicach

Jadwiga Przybyt — Przelozona Pielegniarek w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

R

Andrzej Adamczyk — Kurator zawodowy przy Sadzie Rejonowym w Kamiennej Gorze

§ 3. Celem Zespotu jest:
l.  planowanie strategii w konkretnych przypadkach przemocy oraz probleméw dzieci i mlodziezy z udzialem
niezbednych instytuciji,
2. opracowanie metod i sposobu przekazywania informacji o prowadzonych dziataniach
3. monitorowanie prowadzonych dzialan w celu oceny efektéw podejmowanych dziatan.
§ 4. Organizacjg pracy Zespolu okresla regulamin stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Lubawce.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

agz Kulon



Zalgcznik do Zarzqdzemain.g ......... ]
Burmistrza Miasta Lubawka z dnia

REGULAMIN PRACY MIEJSKO — GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ GRUP ROBOCZYCH

Podstawg prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych do realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie jest:

1,

2.

3.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,

poz. 1493 z pézn. zm),
Ustawa z dnia 12 marea 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6in.

zm.)

Uchwala nr 1/16/2011 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu, sposobu powowlywania i odwolywania czlonkéw Miejsko — Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkéow jego funkcjonowania.

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin ustala tryb dzialania Miejsko - Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup

Roboczych w Lubawce.

W sktad Zespolu wehodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy

osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz Srodowisku. Sa to osoby z

nastepujacych grup zawodowych:

* przedstawiciel Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,

* przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lubawce,

* przedstawiciel Komisariatu Policji w Lubawce,

* przedstawiciel Zespolu Szkét Publicznych w Lubawce,

» przedstawiciel Zespotu Szkot Publicznych w Chetmsku Slaskim,

* przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Miszkowicach

* przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubawce,

* przestawiciel Zespolu Kuratorskiej Stluzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Kamiennegj
Gorze,

* przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

* przedstawiciele innych podmiotéw w zaleznosci od potrzeb.

Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia

tej instytucji z Burmistrzem Miasta Lubawka, badZ wydelegowanie przez Burmistrza jednostki

organizacyjnej gminy do udziatu w pracach zespotu w drodze niniejszego Zarzadzenia .

Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wspolpracuja ze

sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz

$rodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza Kompetencje jednej instytucji i wymaga

zaangazowania innych podmiotéw.

§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

Zasadniczym Celem Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych jest budowanie lokalnego systemu
wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania formuly skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli réznych
grup zawodowych pracujacych m.in. w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Cele strategiczne:

1.

Zapobieganie wystgpowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci spolecznej
oraz ograniczenie zaburzen Zycia spofecznego zwiazanych z wystepowaniem przemocy.



Efektywne podejmowanie dzialai pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistanialego
problemu.

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycigzeniu ich problemow.

Zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszanie negatywnych nastgpstw dla ofiar i swiadkow
wystepowania przemocy w rodzinie.

Wychodzenie z sytuacji przemocy — zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie.

Wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Poprawa skutecznosci dzialai osob zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdzialania przemocy
oraz monitorowanie wystepowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkow spolecznych oraz
efektywnosci podjemowanych dziatan.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

Realizacja zadan Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych polegaé bedzie na wymianie
informacji, tworzeniu wspdlnej mapy klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta

i zaplanowaniu strategii dziatania w celu przywracania zdolnoéci do samodzielnego funkcjonowania

i zapewniania elementarnego bezpieczefistwa i lagodzenia wystepujacych objawéw sytuacji kryzysowe;.

W celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w indywidualnych przypadkach
Zespol Interdyscyplinarny bedzie delegowal pracg do Grup Roboczych.

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych realizowane s poprzez:

Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania, ktry bedzie miat na
celu przywrécenie integralnosei rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkgji,
oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i S$rodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazujg
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na
celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspd6lnych dzialan w ramach procedury "Niebieska karta"

§4

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

Zespol dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubawce, ktory zapewnia
jego obstuge administracyjna.

Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji wskazanych w § 1 pkt. 2, ktore
podpisaly porozumienie o wspdlpracy oraz kierownicy jednostek podlegtych gminie Lubawka,
wskazani w niniejszym Zarzadzeniu.

Czlonkami Grup Roboczych za wyjatkiem przedstawiciela organizacji pozarzadowej sa pracownicy
instytucji wskazanych w § 1 pkt. 2, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczeg6lnych
przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem Grup Roboczych jest praca
nad indywidualnymi problemami osob, rodzin, grup problemowych i $rodowisk, w ktorych
wystapito zjawisko przemocy.

Wszystkich czionkéw Zespolu oraz Grup Roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz Grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
czlonkostwa w Zespole lub Grupie Roboczej.

W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.
Szczegotowe warunki  dotyczace powolywania oraz odwolywania czlonkow  Zespolu



Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zostaty okreslone w Uchwale nr I/16/11 Rady Miejskiej
w Lubawce z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i
odwolywania czlonkow Miejsko — Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunkim jego funkcjonowania.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie Grup Roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespolu
Interdyscyplinarnego w tym m.in. za posrednictwem procedury Niebieskiej Karty lub czlonek Grupy
Roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce i termin posiedzenia
Grupy Roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka zespolu

i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemna, mailowq
lub telefoniczng. Dopuszeza sig¢ mozliwoéé przekazania w momencie zwolywania Grupy Roboczej
kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, a nie
wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

Skiad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, przy czym
o oddelegowaniu osoby do pelenienia funkcji czionka Grupy Roboczej decyduje Kierownik
instytucji wskazanej w § 1 pkt. 2.

Do rozstrzygania w danej sprawie skierowanej do prac Grupy Roboczej musi zosta¢
oddelegowanych co najmniej jej dwoch przedstawicieli, przy czym decyzj¢ o skiadzie osobowym
Grupy Roboczej dla danej sprawy podejmuje Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego badz
inna osoba wskazana przez niego

Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w
godzinach pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w
udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego spotykaja sig nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne Grupy Robocze.

§6

Postepowanie na rzecz 0s6b, rodzin, grup i Srodowiska
Grupa Robocza powolana w sprawie spotyka sig minimum dwa razy.
Na pierwszym spotkaniu roboczym Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszezegblnych czgsci
dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.
Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe
jest okredlenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony czlonkéw Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje sig
niezwlocznie.
Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dziatania podjgte na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub s$rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych
spotkan w danej sprawie.
Grupy Robocze monitorujg sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy lub rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy.
Grupa Robocza dokumentuje wszelkie dziatania podejmowane wobec rodziny, w ktérej dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dzialan.
Wszystkie dzialania przeprowadzone przez Grupg Robocz¢ na rzecz osoby, rodziny badZz grup



problemowych beda przedstawiane przez przedstawicieli grup na posiedzeniu Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

1. Przewodniczgacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci
spraw skierowanych do Grup Roboczych, skladu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy Robocze oraz w razie potrzeby
proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupa problemowa badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez

grupy robocze, do kwestionariusza dofaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing,

przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktdrej sprawa ma by¢ przekazana do

rozpatrzenia w ramach pracy Grupy Roboczej. Zastrzega si¢ w wyjatkowych sytuacjach (np. w

przypadku zagrozenia dobra dziecka) Grupg Robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym i bez

wymaganej zgody .

¢) plan dziatan Grupy Roboczej — opis zadan dla poszezegdlnych czlonkéw grupy oraz osoby, rodziny,

przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska.

d) monitoring dziatan Grup Roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkow

Grup Roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk,

e) kwestionariusz Niebieskiej Karty,

f) protokoly z posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego,

¢) wszelka dokumentacja i inna korespondencja konieczna do rozwigzania danej sprawy.

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia Grup Roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo

o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3 gromadzona jest w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lubawce.

mgrahz. Tonfasz



