" ZARZADZENIE Nr 84 /2040

Burmistrza Miasta Lubawka

w sprawie: ustalenia szczegétowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. § ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.)
zarzadzam conastepuje:

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego Zarzadzenia jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306, z p6zn.
zm.)

2. podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ samorzadowa jednostke organizacyjna Gminy
Lubawka pod nazwag Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Lubawce, posiadajgca
osobowos$¢ prawna,

3. osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace podmiotem, do
ktdérych stosuje sie przepisy ustawy,

4. rok obrotowy — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. Nr 152 z 2009r. poz. 1223, z pdzn. zm.)

§2
Zarzadzenie okre$la szczegdtowe zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzor
wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom uprawnionym.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana osobom uprawnionym w zaleznosci od:

1. Osiagnigtych wynikéw finansowych tj.: jezeli podmiot w minionym roku obrotowym
poprawil wyniki finansowe (np.: wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obnizenie
kosztow dziatalnosci podmiotu, poprawienie ptynnosci finansowej instytucji) oraz uzyskat
zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Stopnia realizacji zadan statutowych tj.: jezeli podmiot sprawnie i efektywnie realizowat
swoje zadania i cele statutowe lub inne powierzone zadania.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana wylacznie osobom uprawnionym, ktére pelnity
swoje funkcje lub zajmowaty swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyly obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego
winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy i prace bez wypowiedzenia.

2. Nagroda roczna moze by¢ réwniez przyznana osobom uprawnionym, ktore nie petnity
swoich funkcji przez caly rok obrotowy wskutek rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie rehabilitacyjne, badz tez w zwigzku z
przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem.



—

Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym, nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§5
Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta Lubawka.
Podstawg przyznania nagrody rocznej jest pisemny umotywowany wniosek.
Whniosek o przyznanie nagrody opracowuje i sktada dyrektor podmiotu w terminie do
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ zatwierdzajacy sprawozdania finansowego
za miniony rok obrotowy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i jest wyplacana ze srodkéw podmiotu w
terminie nie pdzniej niz miesigc od dnia jej przyznania.
Poza nagroda roczng osobom uprawnionym nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagrod.

§6

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej wraz z wykazem niezbednych zalgcznikow
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
Burmistrza Miasta Lubawka z dnia ...
w sprawie: ustalenia szczegdlowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

Lubawka, dnia

(nazwa/pieczg¢ podmiotu)
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej

2. Stanowisko zajmowane przez osobg uprawnionego

3. Data objecia stanowiska W INSEYTUCTT ..ot

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia osoby uprawnionej w minionym roku ...
B0 II . o

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody TOCZNE]...........cc.co oot
SO YL, oo

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

(podpis sporzadzajacego wniosek)
DECYZJA BURMISTRZA MIASTA LUBAWKA
W sprawie przyznania nagrody rocznej

Przyznaje / nie przyznaj¢* wymienionemu(-nej) nagrode roczng w wysokosci: ...
JSEOWIIUIE: ..o e /

(podpis)



Wymagane zalgczniki do whniosku o przyznanie nagrody:

a) dokument potwierdzajacy zatwierdzenie sprawozdania finansowego podmiotu za miniony rok obrotowy,

b) sprawozdanie finansowo — Izeczowe podmiotu za miniony rok obrotowy,

¢) o$wiadczenie Glownego Ksiegowego o wysokosci érodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie
podmiotu na wyptate nagrody rocznej,

niepotrzebne skresli¢



