
UCHWAŁA Nr II/189/05 
Rady Miejskiej w Lubawce 
z dnia 24 lutego 2005 roku 

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych, których organem prowadzącym jest gmina Lubawka. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591,z 2002r.,nr 23 poz.220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271 
i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) w związku z art. 49 ust.1, 
pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 
z 2003r. Nr 118, poz. 1112, z 2003 roku Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz.844, Nr 203 poz. 1966, 
Nr 213 poz. 2081, z 2004 roku Nr 96 poz. 956, Nr 179 poz.1845) Rada Miejska uchwala 

§ 1. 
Uchwała reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia 
dydaktyczno - wychowawcze, opiekuńczo - wychowawcze oraz realizacje innych zadań 
statutowych szkoły, ze specjalnego funduszu na nagrody. 

§ 2. 
1 .Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

a) Specjalnym funduszu na nagrody - należy przez to rozumieć fundusz utworzony 
zgodnie z art. 49, ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela, 

b) Nauczycielach bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć nauczycieli 
i dyrektorów zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Lubawka, 

c) Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Lubawka, 
d) szkołach bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć szkoły podstawowe, 

gimnazja i przedszkola prowadzone przez Gminę Lubawka. 

§ 3. 
Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

§ 4. 
1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli tworzy się w wysokości 1% planowanego 

rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń. 
2. Z funduszu, o którym mowa w ust.1 przyznawane są nagrody organu prowadzącego oraz 

nagrody dyrektora szkoły. 
3. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 

a) 20% na nagrody przyznawane dla dyrektorów szkół przez organ prowadzący, 
b) 80% na nagrody przyznawane przez dyrektorów szkół, 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przyznawane są w szczególności w październiku 
każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

 
§ 5. 

Wysokość nagrody organu prowadzącego ustala corocznie Burmistrz, a wysokość nagrody 
dyrektora - dyrektorzy poszczególnych szkół i przedszkoli. 
 

 



§ 6. 
Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o których mowa § 4 może wystąpić Rada Szkoły, Rada 
Rodziców lub Rada Pedagogiczna, a przyznają je odpowiednio Burmistrz i Dyrektor Szkoły. 

§ 7. 
1. Nagroda organu prowadzącego może być przyznana Dyrektorowi szkoły, który spełnia co 

najmniej 4 z 7 poniższych kryteriów: 
a) kieruje placówką oświatową uzyskując wysokie oceny nadzoru pedagogicznego i 

innych organów kontroli zewnętrznej, 
b) uczniowie kierowanej placówki osiągają w sprawdzianach i egzaminach 

zewnętrznych wyniki nie niższe od średniej krajowej, 
c) zapewnia dobrą atmosferę w zespole pracowników i klimatu w kierowanej 

placówce, 
d) skutecznie pozyskuje środki poza budżetowe, 
e) efektywnie dysponuje środkami budżetowymi i prawidłowo zarządza powierzonym 

mieniem szkoły, 
f) zapewnia wysoki poziom bezpieczeństwa społeczności szkolnej, 
g) kierowana placówka uczestniczy w działaniach promujących gminę w środowisku 

ponad lokalnym, 
2. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5 

z 8 kryteriów: 
a) uczniowie nauczyciela osiągają ponadprzeciętne wyniki w zakresie dydaktyki, 
b) podejmuje dodatkowe zadania wynikające z planu pracy szkoły osiągając 

wymierne, udokumentowane efekty, 
c) opracowuje, wdraża i realizuje nowatorskie rozwiązania pedagogiczne, programy 

własne, innowacje i eksperymenty, 
d) efektownie uczestniczy w działaniach na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, 
e) osiąga sukcesy w pracy z uczniem zdolnym, umożliwia mu prezentowanie swoich 

osiągnięć na konkursach, zawodach, imprezach szkolnych i środowiskowych, 
f) promuje szkołę w gminie i regionie poprzez: 

-organizowanie wymiany młodzieży, 
-organizowanie imprez okolicznościowych, 

g) osiąga sukcesy w pracy z dziećmi o specyficznych trudnościach edukacyjnych, 
h) skuteczne rozwiązuje trudne problemy wychowawcze. 

§ 8. 
Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych 

§ 9. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubawka. 

§ 10. 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2005 roku. 
 

 


