
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Burmistrz Miasta Lubawka informuje,

że w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Lubawce

(nazwa stanowiska)

nie został wybrany kandydat do zatrudnienia, w związku z czym nabór

n ie został rozstrzvgn ietv.

UzAsADNlENlE

Zgodnie z zarządzeniem nr żtlżOżż Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 09.02.żOż2 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury

w Lubawce oraz określenia regulaminu konkursu, przeprowadzono postępowanie

konkursowe na przedmiotowe stanowisko. W ustalonym w ogłoszeniu terminie tj. do dnia

],4 marca 20ż2 r. do godz. 15.00, do Urzędu Miasta w Lubawce wpłynęły dwie oferty

kandydatów.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokonała oceny złożonych dokumentów

aplikacyjnych pod względem formalnym. Po analizie złożonych dokumentów Komisja podjęła

decyzję o dopuszczeniu do kolejnego etatu tylko jednego kandydata. Oferta drugiego

kandydata nie spełniła wymogów formalnych przewidzianych w ogłoszeniu i została

odrzucona. W drugim etapie postępowania konkursowego Komisja przeprowadziła

rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem, podczas której kandydat zaprezentował swoją

koncepcję zarządzaniajednostką oraz odpowiadał na pytania członków Komisji.

Komisja Konkursowa zdecydowała nie rekomendować do zatrudnienia kandydata,

uzasadniając swoją decyzję tym, że przedstawiony program działania Miejsko-Gminnego

ośrodka Kultury w Lubawce i wynik rozmowy kwalifikacyjnej nie spełniły oczekiwań Komisji.

Stanowisko Komisji podtrzymała Burmistrz Miasta Lubawka, przez co nabór na powyższe

stanowisko nie został rozstrzygnięty.

Lubawka, dnia 1 kwietnia 2022 r.


