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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ż0161679 z dnla 27
kwietnia 2O16 r. w sPrawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowYch i w sPrawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46lWE (zwanym dalej Rozporządzenie RODO), informuję, iż:

L. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Lubawka
z siedzibą w Lubawce, Plac Wolności 1,, 58-420 Lubawka.

Ż. w Urzędzie Miasta Lubawka został powołany inspektor danych osobowych ma pani/pan
Prawo kontaktu z nim za pomocą adresu e-mail iodo(olubawka.eu telefon 516 3ż0 281.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji _ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.

4. w związku z Przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyżej, dane
osobowe mo8ą bYĆ udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych
osobowych, na podstawie przepisów prawa,

5, Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy od
zakończen ia przyjmowania dokumentów;

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych
osobowYch, Prawo do ich sProstowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sPrzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danYch, Prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność
z Prawem Przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

7. ma pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8. Podanie danYch osobowych jest dobrowotne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandYdaturV W ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w
art. 221 1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21- listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana.


