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Zarządzenie Nr 130/2018
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 9 lipca 2018 roku

W sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektorów
(kierowników} i zastępców dyrektorów (kierowników) jednostek organizacyjnych Gminy
Lubawka.

na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21, listopada 2OO8 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U.z201,6 r. poz. 9O2zpóźn zm.)

zarządzam, co następuje :

§r

Ustala się wysokość maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla dyrektorów
(kierown i ków) następ ujących jed nostek organ izacyj nych G m i ny Lu bawka :

L. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawce,
2. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Lubawce,
3. Zakład Gospodarki Miejskiej w Lubawce,
4. Zespół Szkół Publicznych w Lubawce.

§z

Ustala się następujące maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla pracowników, o
którychmowaw§1:
1) Dla dyrektora (kierownika)jednostki - 9 000,00 zł brutto,
2) Dla zastępcy dyrektora (kierownika) - 7 O0O, O0 zł brutto.
Przez maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników (dyrektorów) i zastępców
kierowników (dyrektorów), o których mowa w § 1, nateży rozumieć sumę
przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2| dodatek za wieloletnią pracę,
3) dodatek funkcyjny,
4| dodatek specjalny, który może zostać przyznany z tytułu okresowego zwiększenia

obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań na czas określony
nie dłuższy niż t2 miesięcy, w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie
wynagrodzen ia zasadn iczego i dodatku fu n kcyj nego.

§r

Ustala się kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla dyrektorów
(kierowników) i zastępców dyrektorów (kierowników) jednostek organizacyjnych, według
poniższej tabeli:

t.

ż,



L.p. stanowisko Maksymalne stawki
wynagrodzenia

zasadniczego (zł)
dodatku

funkcyjnego (zł)
L. dyrektor (kierown ik) jed nostki 5 000 1 800
2, zastępca dyrektora (kierownika)

jednostki
4 000 1 300

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w danej jednostce dyrektorom
(kierownikom)jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1, może być przyznana przez
Burmistrza Miasta Lubawka nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia w pracy
zawodowej.

§ą

Zarządzenie wchodziw zycie z dniem podpisania,

Sporządziła:
Magdalena Trybuchowska-Łabencka
Kierownik Ref. OELiUSC
wyk. 7 egzemplarzy


