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STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
 W MISZKOWICACH 

na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
15 lutego 1999r. 

Rozdział I 
Nazwa , typ szkoły oraz jej zadania 

§ 1 

Szkoła nosi nazwę: 
Szkoła Podstawowa w Miszkowicach 

§ 2 
Szkoła jest publiczną, sześcioklasową szkołą podstawowa. 

§ 3 
Zadania szkoły: 

a) Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego , moralno-emocjonalnego 
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w 
warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 
światopoglądowej i wyznaniowej. 
Realizując te zadania szkolą respektuje zasady nauk pedagogicznych, 
przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji 
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989r.  

b) Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pe łnego 
bezpieczeństwa w szkole. 

c) Umożliwienie uczniom opieki pedagogicznej nad rozwojem ich talentów, 
zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych. 

d) Umożliwienie wszystkim uczniom realizacji obowiązku szkolnego. 

Rozdział II 
Prowadzenie szkoły 

§ 4 

Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Miszkowicach jest Samorząd 
Terytorialny Miasta i Gminy w Lubawce. 

§ 5 
Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat. 

 

 

 

 



Rozdział III 
Organy szkoły i ich zadania. 

§ 6 

Organami szkoły są: 
a) Dyrektor szkoły, 
b) Rada Pedagogiczna, 
c) Rada Rodziców, 
d) Samorząd Uczniowski. 

Rozdział IV 
Organizacja Szkoły 

§ 7 

Liczba uczniów w szkole będzie się kształtowała w granicach 130-180. 
Utworzonych będzie ok. 6-8 oddziałów, przeciętna liczba uczniów oddziale 20. 

§ 8 
Przy szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania 
przedszkolnego. 

§ 9 
Zajęcia stałe, obowiązkowe, nadobowiązkowe i wychowawcze określa tygodniowy 
rozkład zajęć zatwierdzony na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzgl ędnieniem 
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 10 
W klasach I-III szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

§ 11 
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie 
klasowo-lekcyjnym. 

§ 12 
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

§ 13 
Niektóre zajęcia języka niemieckiego, w-f, zpt prowadzone są przy dokonaniu 
podziału uczniów na grupy ze względu na bezpieczeństwo. 

§ 14 
Szkoła wykorzystuje edukacyjną stronę takie h zajęć jak wycieczki. 

§ 15 
W szkole prowadzi się zajęcia nadobowiązkowe - koła przedmiotowe oraz 
gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną. 

§ 16 
Od nowego roku szkolnego w szkole realizowane będą godziny przygotowania do 
życia w rodzinie. 

§ 17 
Szkoła organizuje różne działania opiekuńcze (dowóz uczniów, prowadzenie 
stołówki). 

 

 



§ 18 
Szkoła zapewnia uczniom potrzebującym pomoc materialną, bezpłatne posiłki, 
bezpłatne zajęcia dodatkowe , udział w wycieczkach za niższą opłatą. 

§ 19 
Szkoła wspiera realizowane spontanicznie akcje charytatywne, przez co rozwija 
postawy altruistyczne. 

§ 20 
Umożliwia się uczniom podtrzymywanie poczucia narodowej, rel igijnej. 

 
§ 21 

Udziela się uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej (w łącza się niektóre 
dzieci potrzebujące pomocy do grup terapeutycznych, w których korzystają z pomocy 
wychowawcy lub pedagoga). 

§ 22 
Uczniowie mają prawo do opieki nauczyciela w czasie przerw między zajęciami 
szkolnymi w myśl zarządzenia wydanego przez dyrektora szko ły. 

§ 23 
Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi z oddziału przedszkolnego i uczniami 
w zakresie dowożenia do szkoły, dożywiania. 

§ 24 
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawcy klasy. 

§ 25 
Opiekę nad uczniami w klasach I-III pełni jeden wychowawca. 

§ 26 
Szkoła realizuje programy zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej dla 
szkoły podstawowej. 

§ 27 
Szkoła zapewnia uczniom w czasie roku szkolnego właściwe warunki wypoczynku 
i rekreacji, a także możliwość wypicia cieplej herbaty każdego dnia oraz możliwość 
korzystania ze stołówki szkolnej. 

§ 28 
Odpłatność za korzystanie ze stołówki szkolnej ustala dyrektor szkoły 
w porozumieniu z Radą Rodziców. 

§ 29 
Na terenie szkoły znajduje się biblioteka służąca realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. 

§ 30 
Pomieszczenia biblioteczne umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów. 

 



§ 31 
Biblioteka szkolna umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 
zakończeniu. 

§ 32 
Na terenie szkoły działa świetlica, która zapewnia uczniom opiekę i pomoc w nauce. 
Opiekun organizuje opiekę przed odjazdem uczniów do domu. 

§ 33 
Szkoła ma obowiązek zawierania stosownych ubezpieczeń od następstw 
nieszczęśliwych wypadków oraz 
od odpowiedzialności cywilnej nauczycieli. 

 
 

Rozdział V 
Prawa i obowiązki pracowników oraz uczniów, Rada Rodziców 

 
Nauczyciele 

§ 34 
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy, 
dyrektor szkoły. 

1. Nauczyciele zatrudnieni są na podstawie „Karty nauczyciela". 
2. Pensum godzin nauczyciela określa się według zarządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej. 
3. Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania zadań zleconych przez 

dyrektora szkoły związanych z organizacją procesu dydaktycznego 
i opiekuńczo-wychowawczego. 

4. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół, który opracowuje 
zestaw programów nauczania danego oddziału oraz przeprowadza jego 
modyfikację według potrzeb. 

5. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze. 
6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na 

wniosek zespołu. 
7. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza się na podstawie obowiązujących stawek 

wynagrodzenia zasadniczego. Wynagrodzenie to może być powiększone 
o premię uznaniową. 

8. Decyzję w sprawie premii podejmuje dyrektor szko ły. 
 
 
 

 



§ 35 
Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciel 

1. Obowiązkiem nauczyciela jest realizacja programów nauczania, wychowania  
i opieki w przydzielonych mu klasach, a także realizacja zadań 
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy. 

2. Obowiązkiem nauczyciela jest podnoszenie swoich umiejętności zawodowych 
w dostępnych formach. 

3. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów. 
4. Nauczyciel czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego. 
5. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny. 
6. Nauczyciel wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności 

i zainteresowania. 
7. Nauczyciel jest bezstronny, obiektywny w ocenie uczniów, sprawiedliwie 

traktuje wszystkich wychowanków. 
8. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 

w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.  
§ 36 

Zadania wychowawcy 
1. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 

oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie. 
2. Rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez 

wychowanka. 
3. Inspirowanie i wspomaganie dzia łań zespołów uczniów. 
4. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów. 
§ 37 

Wychowawca w celu realizacji zadań zawartych w ustawie l 
1) Otacza opieką indywidualną każdego wychowanka. 
2) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami  

a) różne formy życia zespołowego 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy. 
3) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi 

koordynując działania wychowawcze wobec ogółu. 
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu : 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci 
b) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w działaniach 

wychowawczych 
c) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w sprawie udzielania 
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.  

6) Nauczyciele mają prawo do: 
- tworzenia autorskich programów nauczania i wychowania 
- decydowania o podręcznikach i metodach kształcenia uczniów 

 



- oceniania uczniów zgodnie a ich postępami. 
 

Uczniowie szkoły 

§ 38 

1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w wieku 7-15 lat. 
2. Do obwodu szkoły należą wsie: Miszkowice, Jarkowice, Opawa, Niedamirów, 

Paczyń, Stara Białka, Paprotki. 
§ 39 

Uczeń ma prawo do: 
1. Właściwie zorganizowanego procesu kszta łcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej. 
2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo. 
3. Życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 
4. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

szkoły, a także światopoglądowych i religijnych. 
5. Rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów. 
6. Sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce. 
7. Pomocy w przypadku trudności w nauce. 
8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 
9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru. 
10. Wpływania na życie szkoły przez działalność samo rządową o raz zrzeszania 

się w organizacjach działających w szkole. 
11. Do szkoły może być zapisany każdy uczeń posiadający świadectwo promocji 

do danej klasy, a do klasy I - uczeń zapisany w swoim rejonie szkolnym. Do 
klasy przedszkolnej szkoła przyjmuje dzieci bezpośrednio. 

12. Uczniowie mogą być przyjmowani także w ciągu roku szkolnego. 
13. Uczeń może być przeniesiony na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej 

w przypadku ciężkiego naruszenia regulaminu uczniowskiego.  
14. Uczniowie mają prawo do wybierania Samorządu Uczniowskiego. 

§ 40 
Uczeń ma obowiązek 
Przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły: 

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych 
i w życiu szkoły 

- przestrzegania zasad kultury wspó łżycia w odniesieniu do kolegów, 
nauczycieli i inny cli pracowników szkoły 

- odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę 
- dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 

 
 
 

 



§ 41 
Nagrody i kary stosowanych wobec uczniów 

1. Pochwala przed klasą przez wychowawcę. 
2. Pochwała na forum uczniów , rodziców całej szkoły przez dyrektora szkoły. 
3. Wręczanie dyplomów, książek, medali, pucharów i innych upominków. 
4. Upomnienie przez wychowawcę, nauczycieli, SU. 
5. Upomnienie przez dyrektora szko ły. 
6. Zawiadomienie rodziców. 
7. W przypadkach drastycznych dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora 

oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej równorz ędnej szkoły. 
8. Uczeń oraz prawni opiekunowie mają prawo odwołać się od kary do dyrektora 

szkoły w ciągu 7 dni. 
 
 

§ 42 
Rada Rodziców 

1. Rodzice mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji - Rady Rodziców - 
zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy o Systemie Oświaty. 

2. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady , uchwalonego przez 
ogólne zebranie rodziców. 

 
 

Rozdział VI 
Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność szkoły. 

Majątek i fundusze szkoły. 
§ 43 

Majątek szkoły stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
§ 44 

Na fundusze składają się: 
- Wpływy uzyskiwane z wpłat dokonywanych przez rodziców uczniów. 
- Subwencje, darowizny i odpisy podatkowe. 

 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

§ 45 
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami. 

§ 46 
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami. 

 



§ 47 
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materia łowej określają 
odrębne przepisy. 

§ 48 
Szkoła posiada ceremoniał szkolny. 

 
§ 49 

W roku szkolnym 1999/2000 postanowienia statutu sześcioletniej szkoły 
podstawowej odnoszą się do ósmych klas dotychczasowych szkół podstawowych 
działających w w/w szkole. 
 

 


